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‘MATe. DEL CEO

JAIME
ALFREDO MOVIL

Colombia es un pais en
constante transformacion,
y en ese cambio, las muje-
res han sido protagonistas
indiscutibles. Desde la his-
toria hasta la actualidad,
su lucha, valentia y deter-
minacion han marcado el
rumbo de una sociedad que
avanza, aunque con retos
aun por superar. Hoy, en la
segunda edicion de Jaque
Mate, queremos rendir ho-
menaje a todas aquellas
mujeres que, desde distin-
tos dmbitos, han demostra-
do que su papel es esencial
en la construccion de una
Nacion mas justa, equitativa
y prospera.

Las mujeres colombianas
han sido lideres en los es-
cenarios politicos, econd-
micos, sociales y culturales.
Desde Policarpa Salavarrie-
ta, quien entregd su vida
por la independencia, has-
ta figuras contemporaneas
como Francia Marquez,
nuestra primera vicepresi-
denta afrodescendiente. El
camino ha estado lleno de
desafios, pero también de
grandes conquistas. Han
sido constructoras de paz
en medio de la adversidad,
emprendedoras que han
sacado adelante comuni-
dades enteras, cientificas
que han revolucionado sus
campos Yy artistas que han
llevado nuestra identidad a
cada rincén del mundo.
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Sin embargo, no podemos
ignorar que aun existen
brechas que se deben ce-
rrar. La violencia de género,
la falta de acceso equitativo
a oportunidades laborales
y educativas, y la subrepre-
sentacion en espacios de
toma de decisiones siguen
siendo barreras que limi-
tan el potencial de muchas
mujeres en el pais. La lucha
por la igualdad no es solo
de ellas, sino de toda la so-
ciedad. Es un compromiso
conjunto para garantizar
que el talento y la voz fe-
menina sean reconocidos y
valorados sin restricciones
ni estereotipos.

En esta edicion, explora-
mos historias inspiradoras
de mujeres que desafian lo
establecido y generan cam-
bios significativos en sus
comunidades. Cada una de
ellas nos muestra que no
hay limites cuando se trata
de alcanzar suefios y trans-
formar realidades.

Jaque Mate es mas que una
revista; es un espacio para
el pensamiento critico y la
reflexion sobre el pais que
estamos construyendo. Y
en este tablero de estra-
tegias y movimientos, las
mujeres contindan siendo
piezas clave que nos ense-
Aan que el verdadero Jaque
Mate se logra con inclusion,
justicia y equidad.

iQue esta edicidon sea un tri-
buto a todas ellas! Porque
una sociedad que avanza
con sus mujeres en igual-
dad de condiciones es una
sociedad que gana todas
sus partidas.




COLABORADORES

Consultor Politico, galardonado dos veces
en el Afo 2020 como “Consultor Politico
Revelacion del afo”, por The Washington
Academy (WAPAS) Y AICODI, ganador del
Reed Latino "Mejor spot de menos de 60
segundos”. Autor del libro del like al voto,
asesor de reconocidas campanas en mas de
5 paises. Politologo, Consultor en Gobierno
y Estrategia Politica.

@jaimeamovil
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Politélogo de la Pontificia Universidad Jave-
riana con énfasis en Gestion Publica. Analis-
ta politico y estratega digital. Director Moévil
Consultores.

@brandonbeto98

DANIELA
DERIX PULIDO

Comunicadora Social y Periodista. Espe-
cialista en Gerencia de la Comunicacion
y futura magister en Relaciones Publicas.
Con amplia experiencia como jefe de co-
municaciones en el dmbito publico y pri-
vado. Creyente del poder de la palabra y la
transformacién que puede causar la buena
comunicacion.

@danielapuq

GRACIELA
CURIEL OLARTE

Profesional en Periodismo y Opinién Publi-
ca, Abogada de la Universidad del Rosario
con amplia experiencia en proyectos de
asesoria, consultoria e investigacion. Escri-
tora de multiples articulos de investigacion
nacionales e internacionales. Directora edi-
torial de la revista.

@gracielacurielolarte
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LA CONTUNDENTE VICTORIA
QUE NADIE VIO VENIR.

Q Erika Céceres

| pasado domingo
13 de abril se llevd
a cabo la segunda
vuelta en las elec-
ciones presiden-
ciales del Ecuador, y aun-
que todos los analistas y
casas encuestadora vatici-
naban resultados muy es-
trechos, la verdad terminéd
siendo completamente di-
ferente. Cerca de 11 puntos
separaron a Noboa- reelec-
to presidente-, de su com-
petencia, Luisa Gonzélez,
candidata del correismo,
quien no reconocio los re-
sultados, alegando fraude.

Hubo dos grandes sorpre-
sas en esta eleccidn, la pri-
mera de ellas es la votacion
de Noboa. No solo recogid
casi la totalidad de los votos
que quedaron libres des-
pués de la primera vuelta,
que era aproximadamen-
te un millén 200 mil , sino
el poco crecimiento de la

candidata Gonzalez, quien
hasta el momento y con el
99.30% de las actas validas,
consiguio 159 mil 687 nue-
vos votos, lo que significa
que solo crecié 0.40% en
sus votantes.

Los aciertos de Noboa:

Desde la campafa de No-
boa, fueron mas los acier-
tos en esta segunda vuel-
ta. Por un lado se mantuvo
cauto en la publicacion de
encuestas o estudios que
lo mostraran como gana-
dor, aprendiendo del error
que esto significé en la pri-
mera vuelta, donde no solo
mencionaban que podrian
ganar sino que la diferencia
seria muy amplia. Y aunque
ganaron, fue tan solo por
17 mil votos, lo que dejo un
sabor de derrota al oficia-
lismo y a su militancia. Aqui
un primer consejo: jCuida-
do con la expectativas!

v
s A

Por otro lado desde la es-
trategia de ADN, se promo-
vid con fuerza la participa-
cién del voto facultativo,
que es el voto voluntario
para jovenes de 16 a 18 anos
y personas mayores de 65.
Y aunque aun no se ha des-
glosado cémo votaron los
ecuatorianos, lo cierto es
que muchos analistas atri-
buyen una importante par-
ticipacion de estos grupos
poblacionales a favor del
hoy presidente reelecto.

El cambio del mensaje y de
la narrativa, también le jugd
a favor al noboismo. Deja-
ron atrés el concepto del
“Nuevo Ecuador”, que po-
dria contrastar con la situa-
cion real que hoy enfrenta
el pais con relacion a los al-
tos indices de inseguridad,
desempleo y crisis social.

ElL “Nuevo Ecuador” fue
remplazado por “Ecuador
hacia adelante” un mensa-
je con mas esperanza so-
bre lo que esté por venir, y
ademas que hace una clara
diferencia con el correismo,
que gobernd por més de 10
anos, y de cuyo gobierno



estan latentes escandalos
de corrupcion y de priva-
cion a la libertad de prensa.

La foto con Donald Trump:
Pocos dias antes de la elec-
cion, Noboa — en una visita
no oficial-, compartid con
el presidente de los Esta-
dos Unidos Donald Trump,
y aungue fue una visita muy
criticada por sus oposito-
res, lo cierto es que en la
ciudadania este encuentro,
dio un aire de tranquilidad
entre la relacién de ambos
paises y las posibles alian-
zas, mas aun en el contexto
de la desdolarizacion que
se le acund a la candidata
Gonzélez, y del cual le fue
muy dificil desmarcarse.

Noboa también fue por la
conquista de los territorios
en donde perdié en primera
vuelta. Un claro ejemplo de
esto, son las provincias de
Guayas, El Oro e Imbabura,
en donde desplegd estrate-
gias territoriales y de comu-
nicaciones, para alcanzar la
mayor votacion.

Por otro lado, tenemos a la
candidata Luisa Gonzalez,
quien cometié errores gra-

ves que no solo le costaron
el triunfo, sino que aviva-
ron en los ecuatorianos el
miedo hacia el correismo y
ampliaron la diferencia a tal
magnitud.

El reconocimiento al go-
bierno de Maduro, el pro-
nunciamiento sobre los
gestores de paz, la desdo-
larizacion — que si bien, no
fue un error cometido por
ella o su equipo de cam-
pafa, si lo fue por algunos
cuadros politicos de RC- y
el correismo, no se supo
deslindar.

Todas estas acciones, co-
metidas en los ultimos dias
de campana despertaron
el miedo en los ecuatoria-
nos, quienes de forma con-
tundente le dieron un no, al
modelo del correismo. Aqui
va mi consejo numero dos:
En campana gana el que
menos se equivoca, por eso
la planificacion, cada pala-
bra, cada accion debe ser
cuidada, no solo por el can-
didato sino por su equipo
mas cercano.

¢,Era Noboa el mejor can-
didato?, quiza la respuesta

sea no. Como presidente,
son muchos los desafios
que aun enfrenta y varias
las promesas incumplidas,
sin embargo si fue para
los ecuatorianos, el menos
malo.

El resultado electoral refle-
ja una sociedad polarizada,
pero también una clara de-
manda de cambio. Noboa,
joven empresario y figura
emergente de la derecha
ecuatoriana, tiene ahora el
reto de responder a las ex-
pectativas de una pobla-
cién que exige soluciones
urgentes.

El desafio serd enorme, y el
éxito de su gestién depen-
deréd de su capacidad para
dialogar, construir con-
sensos y demostrar que
el cambio prometido pue-
de convertirse en realidad.
La oposicion, por su parte,
debe actuar con responsa-
bilidad y presentar prue-
bas si existen, pero también
reconocer la voluntad po-
pular expresada en las ur-
nas. Solo asi Ecuador podra
avanzar hacia una democra-
cia mas solida y una socie-
dad maés segura y prospera.
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Q Equipo Editorial Jaquemate

14 meses de la

celebracion de

la primera vuel-

ta de la eleccidén

presidencial,
ya muchos han encendido
sus motores para llegar a la
Casa de Narino.

¢Seguira la izquierda en el
poder? Es una pregunta
que aun no tiene respuesta,
sin embargo, la favorabili-
dad del presidente puede
indicarnos algo. Hasta el
dia de hoy su popularidad

ENROQUE ELECTORAL

¢COMO VA LA CARRERA PORLA
PRESIDENCIA DE COLOMBIA?

sigue por debajo del 40%
lo que es catalogada como
baja. Si se analizan las ulti-
mas elecciones desde 1994
este indice puede indicar
que partido o ideas politi-
cas ocuparan el poder (ex-
cepto Santos 2014).

César Gaviria salio con un
porcentaje de favoritismo
arriba del 50% y dio segui-
miento a un gobierno liberal
como el de Ernesto Samper,
quien por el escandalo del
proceso 8000, salié con una

e ap——

o

favorabilidad del 21%, lo que
dio paso al poder a su ma-
yor opositor, Andrés Pastra-
na, quien por su débil go-
bernabilidad salié también
con una baja favorabilidad
y le da pasa al hombre de
la seguridad democrética,
Alvaro Uribe, quien asegura
su reeleccion con una bue-
na imagen de mas del 80%
de favorabilidad y le permi-
te subir en 2010 a Juan Ma-
nuel Santos.

Para la reeleccion de San-
tos, existe un punto dife-
rente por su contexto, al
terminar su periodo en
2014, su imagen positiva era
baja, incluso, pierde la pri-
mera vuelta, sin embargo,
en su alianza con sectores
de centro e izquierda, logra
ganar con la bandera de la



ENROQUE ELECTORAL

iSerd de Centro o de De-
recha el préoximo gobier-
no? Frente a esta pregunta,
tampoco hay respuesta o
supuestos. Hasta el mo-
mento muchos lideres del
pais ya se han decantado,
las encuestas son lideradas
por precandidatos de cen-
tro, sin embargo, eso ya ha
pasado anteriormente, que
para estas fechas van bien y
cuando empieza realmente
la carrera, ocupan un tercer
lugar.

Por el lado de la derecha, a
Vicky Davila y German Var-
gas, hasta ahora todo pare-
ce indicar que el candida-
to del Centro Democratico
tendréd que unirse a quien
lidere en su momento las
encuesta o gane una con-
sulta interpartidista del es-
pectro ideoldgico. Aun falta

JAQUI
MATE.

paz. Al culminar su segun-
do periodo, termina con una
popularidad por debajo del
30% vy le entrega el poder a
su mayor partido opositor:
Centro Democratico. Esta
vez, la colectividad del ex-
presidente Uribe llevaba a
Ivan Duque como candida-
to, quien gana sobre Gusta-
vo Petro por mas de un mi-
llén de votos. Duque finaliza
su mandato con una baja
popularidad y le da el paso
a su mayor opositor, Gusta-
vo Petro, hoy presidente de
la Republica.

mucho por caminar, algu-
nos lideres aun no han sa-
lido bien a recorrer el pais,
como es el caso de Claudia
Lépez, por otro lado, y con
grandes escenarios para
poder llegar a la presiden-
cia de la Republica es Juan
Manuel Galéan, quien goza
segun varias encuestas de
la mejor imagen positiva de
los lideres con intencién de
ser presidentes, ademas de
contar con un partido poli-
tico sin tachas como lo es el
Nuevo Liberalismo, lo que
resulta una plataforma ido-
nea para lograr dichos ob-
jetivos.

Ahora bien, no cabe duda
que el 2025 serd un afo de-
cisivo, y Petro se la jugara
por querer seguir estando
en el poder.

1
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l COLOMBIA EN JAQU¥:

¢LA PRIMERA PRESIDENTA?

Q Equipo Editorial Jaquemate

n los ultimos anos,
Colombia ha dado

pasos  significa-
tivos hacia una
mayor inclusion

y representacion de las
mujeres en la esfera politi-
ca. La eleccion de Francia
Mérquez como la primera
vicepresidenta afrodescen-
diente en 2022 marcd un
hito histérico, evidenciando
un cambio en la mentalidad
del electorado y una cre-
ciente apertura a liderazgos
diversos. De cara a las elec-
ciones presidenciales de

2026, la posibilidad de que
una mujer asuma el cargo
mas importante del pais es
mas realista que nunca. A
continuacion, se analizan
los principales factores que
podrian favorecer este es-
cenario.

1.Cambio en la culi‘:u.ra poli-
tica y social ‘

Historicamente, Colombia
ha sido un pais con una po-
litica dominada por figuras
masculinas, pero los avan-
ces en materia de equidad

e o
Rl
SESCE
e 3
de género . ns:
formando esta realidad.
Las reformas legislativas y
el creciente protagonismo
de las mujeres en distintos
sectores han consolidado
una base social que exige
representacion en los ma
altos cargos de poder.

2. Liderazgos femeninos en
ascenso

En la actualidad, varias mu-
jeres destacan en la poli-
tica colombiana y han de-
mostrado capacidad de
liderazgo y gestion. Figuras
como Francia Marquez, Ma-
ria Fernanda Cabal, Paloma
Valencia, Martha Peralta,
Vicky Davila, Marelen Casti-
llo, Angela Maria Robledo y
Claudia Lépez han logrado
posicionarse en la opinidn




publica, mostrando que la
competencia politica ya no
es un monopolio masculino
y que tienen serias chances
para aspirar a cargos mas
representativos en la politi-
cay porque no ser la prime-
ra mujer presidenta.

3. Voto joven y progresista

Las generaciones mas jo-
venes han mostrado una
mayor apertura a candida-
turas diversas, impulsadas

por valores de equidad e in-
clusion. Este segmento del
electorado, que sera clave
en 2026, podria inclinar la
balanza afavor de unamujer
presidenta, especialmente
si su candidatura responde
a las demandas de cambio
y renovacion que caracteri-
zan a los votantes jovenes.

4. Agenda politica con en-
foque de género

El fortalecimiento de una
agenda politica con enfo-
que de género y justicia
social podria ser un factor
determinante. Las mujeres
candidatas que logren arti-
cular propuestas sélidas en
temas como la equidad sa-
larial, la erradicacion de la
violencia de género y el ac-
ceso igualitario a oportuni-
dades econdmicas podrian
captar un electorado mas
amplio.

5. Precedentes en la region
Paises de la regién como

Brasil, Chile, Argentina, Ni-
caragua, Panam3a, Hondu-

JAQUL
MATE.

ks

>ORTADA

ras y Costa Rica, han tenido
mujeres presidentas elegi-
das democraticamente, lo
que refuerza la idea de que
Colombia no es ajena a esta
tendencia. La normalizacién
de liderazgos femeninos en
América Latina puede ge-
nerar un ambiente propicio
para que el pais siga esta
evolucidn politica.

Si bien aun persisten retos,
como la resistencia de cier-
tos sectores conservadores
y la brecha de género en la
participacion politica, el pa-
norama actual es favorable
para que una mujer llegue
a la Presidencia en 2026.
Prueba de ello es el liderato
en las encuestas de opinién
publica de Vicky Davila. La
clave estard en la capacidad
de las candidatas para arti-
cular una propuesta con-
vincente, movilizar el voto
y construir alianzas estraté-
gicas. Colombia estd cada
vez mas preparada para
este cambio y las préximas
elecciones podrian marcar
un punto de inflexién en la
historia politica del pais.

13
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ES CON ELLAS

Fredy Serrano Diaz
Estratega Politico

Garantizar la

participacion

de las muje-

res en politica,

mas allé de su
voto que se ha mantenido
en creciente auge, es deter-
minante para conseguir una
representacion equitativa y
justa en la toma de decisio-
nes. Si bien organismos co-
legiados y gobiernos tienen
hoy mas mujeres; hay un
largo camino por recorrer
ya que, segun las cifras ofi-
ciales, tan solo uno de cada
cuatro escafios en la ma-
yoria de los paises latinoa-
mericanos es ocupados por
ellas.

El enfoque femenino es in-
novador: tienen a la mano
soluciones practicas, su
asociatividad con la igual-
dad es mejor que la de los
hombres, sus perspectivas

-
-

4 __;--g -

y experiencias resultan muy
valiosas frente a la toma de
decisiones; en fin, resulta
grato y desafiante dejar en
sus manos la construccién
de un futuro mejor. La po-
litica tradicional estd que-
dando atras, el de hoy es un
mundo que lucha por abolir
el machismo, dignificar al
ser humano, combatir ma-
Aas, derrocar el maltrato y
abrir espacios que armoni-
cen organizacion, pragma-
tismo y sutileza.

La nueva era supone el reto
de quitarle la dominacién
desigual a la politica, extin-
guir la perpetuacion de es-
tereotipos de género y dis-
criminacion que parecian
intocables, encontrar la
renovada capacidad feme-
nina para desempefar fun-
ciones y dar equilibrio justo
a una sociedad que empie-
za a pensar diferente.

La estadistica demuestra
que las cifras aun no son
las esperadas, pero animan

a participar, en el mejor de
los casos una mujer frente a
cada cinco aspirantes hom-
bres lo estd logrando, lo
bueno es que ya no hacen
parte del relleno legal, el
asunto es que se garantice
la financiacion igualitaria y
que desde la familia se cree
la costumbre de creer en
ellas tanto como en ellos.

Hablar de generalidades
en torno a las cifras no se
compadece con la realidad,
hay regiones donde aun es
tortuoso plantear posibi-
lidades para ellas, aun hay
corporaciones sin un solo
cupo a su nombre y hay ad-
ministraciones donde las
dependencias menos rele-
vantes quedan en manos de
mujeres solo para cumplir
un requisito legal, eso tiene
que cambiar.

Si bien es un proceso y aun
hay dificultades asociadas
al apoyo y oponentes que
se resguardan en su pos-
tura abrupta en contra de

15



OPINION

nuestras madres, amigas,
esposas y ahora lideresas,
debemos crear un entorno
mas inclusivo y equitativo
para las mujeres en politica.
Seguramente habra errores,
hace parte de la condicidn
humana que nos acompana
a todos, esa no sera nunca
excusa para dejar de abrir
la mente y tener mujeres al
frente de nuestros pueblos.
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l 2025 se perfila

cComo un ano cru-

cial para la comu-

nicacion politica

en Colombia, mar-
cando un terreno preelec-
toral que determinaréd el
rumbo de las elecciones le-
gislativas y presidenciales
de 2026. Aunque no se cele-
braran elecciones este afio,
si es la oportunidad unica
para que los actores politi-
cos fortalezcan su presen-
cia digital, afiancen lideraz-
gos y optimicen estrategias.
En un entorno donde lo di-
gital no solo se limita a las
redes sociales, los retos son
tan amplios como las posi-
bilidades.

COMPOL DIGITAL EN UN
2025 PREELECTORAL

Las plataformas digitales
se han convertido en el eje
central de la comunicacion
politica contemporénea.
Redes sociales como Face-
book, Instagram, X y TikTok
capturan la atencién de los
votantes, especialmente
de los jévenes, un segmen-
to crucial. No obstante, el
desafio trasciende la mera
presencia: los politicos de-
ben crear contenido autén-
tico, interactivo y conecta-
do con las inquietudes de
la ciudadania para lograr su
primer objetivo: ser visibles.

Ejemplos recientes mues-
tran cémo el storytelling en
plataformas como TikTok

puede humanizar a los
candidatos, mientras que
en Instagram, los carruse-
les informativos permiten
abordar temas complejos
de forma clara y accesible.
No obstante, las redes so-
ciales no son un fin en si
mismas. El éxito radica en
integrar estas plataformas
dentro de una estrategia di-
gital mas amplia.

Las nuevas herramientas
tecnoldgicas estan revolu-
cionando la manera en que
los politicos gestionan sus
campanas y optimizan sus
esfuerzos en terreno. Por
ejemplo, los avances digi-
tales posibilitan un con-



trol mas eficiente de tareas
y una gestion agil de los
equipos de campanas, per-
mitiendo la coordinacion de
actividades en tiempo real
y garantizando una ejecu-
cién alineada con los obje-
tivos estratégicos. Ademas,
herramientas avanzadas
de mapeo y anélisis elec-
toral ofrecen la capacidad
de identificar patrones de
comportamiento, atender
necesidades especificas de
las comunidades y focalizar
esfuerzos en zonas de inte-
res.

Asimismo, jugaran un fac-
tor importante en la fide-
lizacion del electorado a
través de sistemas de CRM
politico (Customer Rela-
tionship Management), que
gestionan bases de datos
de votantes, realizar envios
personalizados y mantener
un contacto constante con

el electorado. Esto resulta
clave para consolidar rela-
ciones a largo plazo y mo-
vilizar apoyos en momentos
criticos. Y ademas, las nue-
vas tendencias nos llevan a
utilizar recursos multime-
dia interactivos donde los
politicos también pueden
aprovechar los videos 360°,
infografias interactivas y
aplicaciones moviles para
involucrar a los ciudada-
nos en sus proyectos y pro-
puestas.

Esto refleja que, una estra-
tegia digital efectiva puede
potenciar la comunicacién
online y multiplicar el im-
pacto de las acciones en
terreno. EL 2025 seré el afo
de construccién meticulosa
del posicionamiento digi-
tal desde todos los frentes.
Los actores politicos que
apuesten por estrategias
digitales integrales no solo

tendran una mayor probabi-
lidad de éxito en 2026, sino
que también podrén marcar
la agenda desde ahora.

En Toro Digital comprende-
mos que la comunicacién
politica digital no es solo
una tendencia, sino una he-
rramienta fundamental en
el entorno preelectoral de
2025. Superar el enfoque
tradicional de redes socia-
les e incorporar tecnologias
innovadoras en las estrate-
gias permitird a los lideres
politicos con aspiraciones
electorales maximizar sus
esfuerzos, fortalecer la co-
nexion con los votantes y
afrontar con éxito los re-
tos del futuro préximo. En
un ano donde cada accion
marca la diferencia, el ver-
dadero desafio sera saber
conectar.
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n un continen-
te donde la de-
mocracia alguna
vez fue simbolo
de progreso y es-
peranza, hoy se encuentra
en una partida estratégi-
ca donde cada movimiento
podria precipitar un jaque
mate al sistema democrati-
co o abrir una ruta hacia su
recuperacion.  Venezuela,
mas que un caso aislado, es
un sintoma de un fenémeno
gue amenaza con expan-
dirse por Latinoamérica: el
desgaste progresivo de los
pilares democraticos. Pero
no basta con identificar los
fracasos; debemos analizar
las dinédmicas que los ali-
mentan y, mas importante,
proponer estrategias auda-
ces que combinen lideraz-
go visionario, pragmatismo
politico y una cooperacion
efectiva capaz de trascen-
der intereses particulares.

EL PUNTO CRITICO VENEZOLANO:
DEMOCRACTIA EN PELIGRO Y
AUTORITARISMO EN ASCENSO

Q Francesca J. Iguaran, Consultora y analista politica

El régimen de Nicolds Ma-
duro representa una dic-
tadura implacable, donde
las instituciones han sido
reducidas a simples exten-
siones del poder central.
La maquinaria estatal ha
sido moldeada para sofocar
la disidencia, perpetuar el
control autoritario y utilizar
la propaganda como arma
politica. Bajo este modelo,
el aparato gubernamental
opera con un Unico obje-
tivo: asegurar la perma-
nencia del régimen a cual-
quier costo, sacrificando el
bienestar y las libertades
del pueblo venezolano. Las
elecciones se han conver-
tido en actos ceremonia-
les vacios, disefados para
perpetuar un sistema en el
que el poder se concentra,
la disidencia se reprime y la
narrativa estatal justifica el
control total. Como el dxido
que corroe lentamente una

estructura aparentemente
solida, este proceso no fue
inmediato, sino el resulta-
do de anos de polarizacion,
crisis econdmica y una ciu-
dadania desgastada por el
desencanto y la desespe-
ranza.

La situacion politica actual
en Venezuela se caracte-
riza por un estancamiento
estratégico. Mientras el ré-
gimen de Maduro se aferra
al poder con el respaldo de
instituciones militarizadas y
una economia que, aunque
debilitada, ha encontrado
cierta estabilidad en el co-
mercio informal y la dolari-
zacion parcial, la oposicion
enfrenta divisiones internas
que dificultan la articula-
cién de una estrategia uni-
ficada. Ademas, la reciente
decision de Maduro de fle-
xibilizar ciertas restriccio-
nes econdmicas, como la
apertura limitada al capital
extranjero y la privatizacion
de empresas estatales, ha
sido interpretada como un
intento de asegurar apoyo
financiero sin ceder terreno
politico.



Las elecciones realizadas
hace varios meses en Ve-
nezuela representaron un
punto de inflexion politi-
co crucial, destacando un
cambio significativo en la
narrativa del pais. Aunque el
régimen de Maduro se negd
a reconocer la victoria opo-
sitora, la oposicion logré
demostrar, mediante actas
y pruebas documentadas,
que obtuvo el respaldo ma-
yoritario del electorado.
Este logro, lejos de ser un
simple acto simbdlico, re-
presenta un desafio directo
al autoritarismo consolida-
do, destacando la fortaleza
de un movimiento ciuda-
dano que exige justicia y
transparencia. Sin embar-
go, la negativa del régimen
a aceptar estos resultados
expone una vez mas la ne-
cesidad de una comunidad
internacional mas activa
y una estrategia opositora
que trascienda las fractu-
ras internas para capitalizar
esta victoria moral y con-
vertirla en un impulso real
hacia el cambio.

Para entender esta cri-
sis, debemos mirar hacia
el pasado. La Republica de

Weimar en Alemania mos-
tré como la desesperacion
econdmica y la polarizacion
extrema pueden destruir la
democracia desde sus ci-
mientos. En América Latina,
el golpe de Estado contra
Salvador Allende en Chile
fue un recordatorio de que
la falta de consenso politi-
co y el aislamiento de sec-
tores clave de la sociedad
son recetas para el colapso.
Venezuela nos recuerda es-
tas lecciones con un matiz
contemporaneo, en el que
el autoritarismo no necesita
tanques en las calles, sino
propaganda, instituciones
manipuladas y una oposi-
cion dividida.

El impacto de la situacion
venezolana trasciende sus
fronteras y se extiende
como una onda expansiva
por toda Latinoamérica. En
Colombia, la masiva llegada
de millones de migrantes
venezolanos ha desafiado
profundamente la capa-
cidad del Estado para ga-
rantizar servicios bdésicos
esenciales y mantener la
cohesidn social en un en-
torno ya marcado por des-
igualdades  estructurales.

Este flujo migratorio no
solo ha puesto en evidencia
las tensiones econdmicas y
sociales del pais, sino que
también ha forzado una re-
configuracion de sus prio-
ridades politicas. Mientras
tanto, en Brasil y México, los
gobiernos populistas han
adoptado posturas ambi-
guas frente a la crisis, alter-
nando entre discursos de
apoyo retérico y una falta
evidente de acciones con-
cretas para abordar las im-
plicaciones regionales del
éxodo venezolano. Estas
respuestas desarticuladas
reflejan la ausencia de una
estrategia unificada en la
regiéon para enfrentar una
de las mayores crisis huma-
nitarias de nuestro tiempo.

En el escenario internacio-
nal, el panorama es igual-
mente complejo.Lassancio-
nes econdmicas impuestas
por Estados Unidos, aunque
buscan debilitar al régimen
de Maduro, han intensifica-
do el sufrimiento de la po-
blacion venezolana, eviden-
ciando el dilema moral de
castigar a un gobierno sin
agravar la crisis humanita-
ria. Al mismo tiempo, Rusia
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y China han encontrado en
Venezuela una oportunidad
para expandir su influencia
en el hemisferio occidental,
mientras que la Unién Eu-
ropea parece atrapada en
una diplomacia que carece
de medidas decisivas. En
este tablero geopolitico, la
democracia venezolana se
ha convertido en una ficha
mas, utilizada para manio-
bras estratégicas en lugar
de ser rescatada como un
valor fundamental.

Sin embargo, no todo es
pesimismo. La historia nos
ha ensefado que las crisis,
aunque devastadoras, pue-
den ser catalizadores de
cambio. La reconstruccion
de Europa tras la Segun-
da Guerra Mundial, impul-
sada por el Plan Marshall,
demostré que incluso las
democracias mas fragiles
pueden renacer con lide-
razgo, cooperacion y vision
a largo plazo. En este sen-
tido, Latinoamérica tiene la
oportunidad de repensar su
modelo democratico, forta-
leciendo las instituciones,
promoviendo  liderazgos
éticos y priorizando la edu-
cacion civica como herra-
mienta de empoderamiento
ciudadano.

La democracia en la re-
gidn enfrenta una paradoja.
Mientras en algunos paises
se erosiona bajo el peso
de liderazgos autoritarios
y polarizacidon extrema, en
otros se revitaliza gracias
a la accion colectiva. Las

protestas masivas en Chile,
que llevaron a la redaccion
de una nueva constitucion,
son un ejemplo de cémo las
crisis pueden transformar-
se en oportunidades para
una renovacién democrati-
ca. Sin embargo, esta reno-
vacion no es automatica ni
inevitable; requiere un es-
fuerzo constante, una ciu-
dadania activa y una clase
politica comprometida con
el bien comun.

La historia juzgara aestage-
neracién no por los desafios
que enfrentd, sino por como
eligié responder a ellos.
Cada decision  tomada,
cada acto de indiferencia o
de coraje, serd el cimiento
de un legado que definira si
Latinoamérica seré un faro
de esperanza democratica
o un testimonio de lo que
pudo haber sido. El silen-
cio de la inaccién no solo
valida el autoritarismo, sino
que traiciona a quienes lu-
charon y luchan por un fu-
turo mejor. Es momento de
elegir entre ser arquitectos
del cambio o cémplices de
la decadencia. El destino no
concede indulgencias; la
responsabilidad es ineludi-
ble y el juicio de la historia
serd tan severo como la in-
accion que lo provoque. Se-
remos recordados no solo
por lo que hicimos, sino por
lo que elegimos ignorar.



LAS MUJERES YA NO LLORAN, LAS
MUJERES GOBIERNAN

0 Miguel Jaramillo Lujan, Presidente de ACOPOL

mérica  Latina

sigue siendo el

escenario en el

cual se estd evi-

denciando una
clara toma de hegemonia
de la mujer en la politica
moderna. Varios casos en el
continente llaman la aten-
cion por la forma como mu-
jeres probas y competen-
tes han empezado a asumir
cargos de eleccion popular,
por nombramiento en las
diferentes ramas del poder
publico y privado. Lejos de
los estereotipos machistas,
de la tradicional censura
hacia la mujer y de las di-
ficultades que traen mu-
chos patrones y formas de
entender su identidad, el
tradicional sometimiento al
macho, otras tantas debili-
dades y factores en contra
que les ha tocado afrontar
en las ultimas décadas.

Sin embargo, se ha caido en
el falso precepto de pen-
sar que una lideresa es me-
jor por ser mujer, a la par
con una satanizacion de
los hombres por hegemo-
nia permanente con un alto
porcentaje de participacion
en la politica tradicional
desde hace ya varios afos.
Ambas posturas estan bas-
tante equivocadas y este
texto pretende pasar por
encima de estos prejuicios
para dejar muy claro que el
buen ejercicio de lideraz-
go publico no depende de
ninguna identidad o con-
dicién sexual, sino de una
sana combinacién de tres
factores claves: persona-
lidad, formacién y aprove-
chamiento de las oportuni-
dades.

Fue el lider turco Mustafa
Kemal Ataturk, quien liderd

en el afno 1930 una de las

primeras determinaciones
como estado nacién para
permitir la participacion en
politica de la mujer. Reco-
rrer la historia de este im-
portante lider turco es dar-
se cuenta de un adelantado
de nuestros tiempos. En
medio de una realidad po-
litico religiosa tan comple-
ja, impulséd un movimiento
que luego se convirtié en
internacional para la reivin-
dicacion de los derechos
politicos de las mujeres,
en busca de igualdad en
las condiciones de acceso
y el aprovechamiento del
talento femenino también
para el liderazgo publico y
la participacion en las deci-
siones de todos.

Desde el ano 1954 cuando
se permite por primera vez
votar a la mujer en Colom-
bia, se inicia una verdade-
ra revolucion de la parti-
cipacion del llamado sexo
débil en muchas tareas y
escenarios donde antes
su presencia estaba veta-
da. Es por eso, que vale la
pena poner en retrospecti-
va esta historia para enten-
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der que su llegada a mu-
chos lugares como las uni-
versidades, las labores di-
rectivas, ser integrantes de
la fuerza publica, ser depor-
tistas en précticas destina-
das a los hombres; entre
otros espacios, incluyendo
la politica, no se ha dado de
manera gratuita sino que ha
representado un esfuerzo y
una lucha por muchos anos,
con no pocos escollos, don-
de vale destacar el trabajo
valiente y valeroso de varias
lideresas y colectivos que
han ayudado a reivindicar
los derechos de la muijer.

En Colombia hoy apenas un
25% del Congreso esté ocu-
pado por mujeres, en una
cifra que ha ido creciendo
gradualmente que espe-
ramos en 2026 sobrepase
al menos el 35% con el de-
seo de que podamos llegar
pronto a un 50% o mas de
presencia femenina en la
cédmara alta y en la cdmara
baja.

Personalidad

Mas alléd de la desgastada
palabra del empoderamien-
to, el liderazgo con sexto
sentido es un liderazgo que
tiene claro el sentido de su
propio proyecto de vida, y
lo construye a partir de dos
factores  trascendentales
comoelcaracteryeltempe-
ramento que son forja de la
personalidad. Las lideresas
modernas tienen muy claro
que su vocacion de poder
es un llamado a transformar
el mundo y no solamen-

te obtener un importante
cargo publico, u a obtener
notoriedad o lograr llenar-
se los bolsillos con el erario
publico.

Formacion

Y aqui no solamente hablo
de la necesidad que tie-
nen las lideres femeninas
de tener una formacion es-
pecializada en pregrado y
posgrado, sino también el
dominio de varios idiomas,
el conocimiento de varios
paises culturas y entornos
importantes con los cuales
se van a tener relaciones y
proyecciones internaciona-
les, en relacionamiento al
mas alto nivel politico, pro-
fesional y social, adicional-
mente, el conocimiento de
las dindmicas politicas so-
ciales econdmicas que so-
lamente se dan cuando se
gasta suficiente suela, sali-
va y sudor.

Aprovechamiento de las
oportunidades

Sin lugar a dudas la carrera
politica para una mujer en
América Latina sigue sien-
do un escenario de muchos
retos y de pocas oportuni-
dades, por eso no se puede
romanizar aquello del apro-
vechamiento de las oportu-
nidades cuando se trata de
momentos fugaces en los
cuales se puede crecer, as-
cender y fortalecer un capi-
tal politico. Cada vez llega-
rén nuevas oportunidades
para mujeres que quieran
liderar en lo politico sin

obtener sus objetivos.




LA PROHIBICION DE DOBLE MILI-
TANCIA EN COALICIONES:

HACIA UNA INTERPRETACION FLEXIBLE

O Carlos Mario Isaza, Abogado especialista en Derecho electoral

onsidero que

ya es tiempo

de reexaminar,

desde una opti-

ca jurispruden-
cial o legal, la aplicaciéon o
modificacion, segun sea el
caso, de los articulos 2 y 29
de la Ley 1475 de 2011, como
desarrollos del 107 de la
Constitucion Politica; espe-
cialmente en lo que respec-
ta a la prohibicién de doble
militancia en el contexto de
las coaliciones electorales.
Durante mas de una década
si bien con los articulos 107
y 2 citados, se ha buscado
preservar la disciplina in-
terna de los partidos y mo-
vimientos politicos, cree-
mos que integrarlos con el
29 para aplicar casi que en
los mismos términos la pro-
hibicion de doble militancia
a las coaliciones, ignora la
naturaleza excepcional y

estratégica de estas asocia-
ciones.

Cuando dos o mas partidos
deciden integrarse para fi-
nes preelectorales y poste-
lectorales, ceden parte de
su autonomia a un acuerdo
comun que establece, de
manera vinculante, meca-
nismos especificos para la
designacién del candidato
unico, la formulacion del
programa electoral, la fi-
nanciaciéon de la campafiay
la distribucion de recursos
estatales e incluso, los pro-
cedimientos para la sustitu-
cién eventual del candidato.
Asi las cosas, el postulante
de la coalicion no represen-
ta de forma exclusiva a nin-
guno de los partidos que la
integran, sino que encarna
la voluntad de un ente crea-
do para alcanzar un objeti-
vo electoral comun.

Desde este punto de vista,
el legislador al promulgar
la Ley 1475 de 20M, reco-
nocié esta figura como una
excepcién a la prohibicién
de doble militancia con la
intencion de flexibilizar las
normas internas de orga-
nizacion y disciplina para
permitir que los partidos
articularan estrategias con-
juntas y, de esa forma, pu-
dieran ampliar sus apoyos.
Aplicar de manera automa-
tica las reglas disefadas
para el funcionamiento de
partidos individuales a las
coaliciones resulta, desde
esta perspectiva, una ge-
neralizacion que desnatu-
raliza la esencia de estos
acuerdos.

De ahi que, la reciente sen-
tencia de la Seccién Quinta
del Consejo de Estado, ex-
pedida dentro del radicado
numero 44001-23-40-000-
2023-00120-01 (principal),
no obstante aportar luces
esenciales a este debate
también pone en evidencia
notorias  contradicciones
en el tratamiento del tema.
En ella se analiza el caso
de una alcaldesa, quien fue
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cuestionada por recibir el
apoyo de un precandidato
proveniente de una con-
sulta interna de otro mo-
vimiento politico. El fallo
establecid que dicha con-
ducta, aun cuando pudie-
ra interpretarse como una
violacion al articulo 7° de la
Ley 1475, no se traduce en
doble militancia en sentido
estricto cuando la candi-
data y la colectividad que
la respalda no participaron
en el mecanismo consultivo
interno de ese otro partido.

De ahi que, esta interpreta-
cién sea con otra que le an-
tecede en el mismo sentido,
un precedente que refuerza
la necesidad de evaluar al
candidato de una coalicion
bajo un régimen normati-
vo o jurisprudencial espe-
cial, distinto del que rige
para los candidatos de par-
tidos individuales. Porque
de un lado, se plantea un
contrasentido que respec-
to de algunas especificida-
des del régimen legal de
las coaliciones se acepten
plenamente esas diferen-
cias; en tanto que, del otro,
se nieguen, a pesar de que
el régimen sancionatorio
previsto en el articulo 29 se

encuentra limitado a prote-
ger la integridad del acuer-
do de coalicion, aplicando-
se Unicamente cuando se
incumplan las condiciones
pactadas.

De ahi que no se pueda, de
manera automatica, equi-
parar el respaldo electoral
externo —incluso si provie-
ne de figuras vinculadas a
procesos internos de otros
partidos— con la doble mi-
litancia que se pretende
evitar en contextos de leal-
tad y disciplina partidaria.
Asimismo, es fundamental
distinguir entre el candida-
to de una coaliciéon y aquel
inscripto y apoyado por un
partido de manera indivi-
dual. El primero actua en
representacion de una en-
tidad creada para coordi-
nar una campana comun,
mientras que el segundo
se rige por la logica de leal-
tad interna. Esta diferencia
es esencial para garantizar
que la aplicacion de la nor-
ma no vulnere principios de
legalidad, especialidad vy ti-
picidad del derecho electo-
ral.

En otras palabras, los acuer-
dos de coalicién, al estar

sustentados en la libertad
organizativa de los partidos
politicos reconocida por la
Constitucion, ademas de la
fuerza vinculante que se les
reconoce juridicamente se
les debe también sustraer
a la comprension de la pro-
hibicién de doble militancia
en las condiciones del arti-
culo 2 de la Ley 1475 de 2011
y blindérseles contra toda
hermenéutica que desnatu-
ralice su dinédmica electoral.

De hecho, no debe perderse
de vista que son pactos que
definen de forma precisa el
mecanismo de designacion
del candidato, la elabora-
cion del programa electoral
y la financiacién de la cam-
pana, entre otros aspectos.
Entenderlo de otro modo,
plantea un contrasentido
légico debido a que se le
obliga acada partidoacum-
plir con los términos del
acuerdo, sin flexibilizar la
exigencia de lealtad estric-
ta al partido de origen, muy
a pesar de que el candida-
to de la coalicion se cons-
tituye en representante de
una asociacion temporal
con fines electorales, que
demanda esta condicion y
la aplicaciéon del principio
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de reciprocidad como noria
para lograr los objetivos de
la coalicion.

Es decir, en todo sentido, las
coaliciones funcionan con
una légica interna distinta
a la general de la prohibi-
cion en cuestion. Por eso,
en la sentencia antes citada
se pone en evidencia que,
en casos de cargos uniper-
sonales, la doble militan-
cia —especialmente en la
modalidad de apoyo- en el
contexto de las coaliciones
debe ser analizada con cau-
tela; toda vez que, contrario
de lo que sucede con can-
didatos uUnicos de partidos
politicos, el apoyo si puede
viciar la validez de una ins-
cripcion o de una eleccion,
cuando estas se realicen
contrariando los resultados
de una consulta partidista;
esto es que, cuando no se
apoye al candidato ganador
sino a un precandidato de
ese mismo partido o coali-
cion, que se sustrajoalosre-
sultados de ese mecanismo
de participacion democra-
tica en cuyo caso le puede
ser revocada la inscripcion
a anulada la eleccion. Ve-
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mos entonces, cdmo en es-
tos casos la recepcidon de
apoyos tiene efectos diver-
sos a los de la regla gene-
ral de la prohibicién. Sin
embargo, cuando el apoyo
de ese precandidato se da
por fuera de los resultados
de esa consulta interna, a
un candidato de un partido
distinto, es claro que dicho
apoyo no tiene la potencia-
lidad de afectar esos actos
dado que en esos casos
goza de permision legal.

En efecto, ndtese que, se-
gun la decisidn citada, en el
caso de coaliciones la con-
ducta reprochada se cen-
traria en el ofrecimiento de
apoyos de precandidatos
que habiendo participado
en la consulta, desconocie-
ron los resultados de estay
no en la recepcién que de
esos apoyos haga un candi-
dato de un partido diferen-
te de los que participaron
en esa consulta. Este matiz
es determinante para evi-
tar que la legalidad de una
candidatura se vea afectada
por actos de terceros, aje-
nos a la organizacién que
respalda al candidato.

En resumen, una relectu-
ra de los articulos 2 y 29 de
la Ley 1475 de 2011 impone
entonces que se reconoz-
ca el caracter excepcional
de las coaliciones electora-
les, dado que, la aplicacion
rigida de la prohibiciéon de
doble militancia puede re-
sultar desproporcionada en
estos contextos maxime si
para unos casos se atien-
den las diferencias cualita-
tivas de la coalicion; en tan-
to que, para los otros, se le
trata dentro del rasero ge-
neral de la prohibicion.

De ahi que sea imperativo
que se evalue al candida-
to de coalicién bajo un ré-
gimen normativo especial,
que respete la autonomia y
libertad organizativa de los
partidos, y que garantice la
integridad de los acuerdos
de coalicién sin imponer
sanciones que desvirtuen
su finalidad.

Esta interpretacion flexible,
que privilegia el principio
de reciprocidad, contribuira
a la seguridad juridicay a la
correcta aplicaciéon del de-
recho electoral, adaptando-
se a las nuevas realidades
politicas y a los desafios de
un sistema democrético en
constante evolucién. Con
ello, no solo se protege la
esencia de las coaliciones,
sino que se afianza la legi-
timidad de los procesos de-
mocraticos en nuestro pais.
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omo  colabo-

radora con la

estrategia de

comunicacio-

nes en las cam-
pafas ganadoras de la Di-
putada Nacional de Francia
Eléonore Caroit, del partido
del Presidente Emmanuel
Macron en 2023 y 2024, y
por lo que obtuve el premio
Napolitan Victory Awards
como Consultora del afo
en un rol de apoyo en 2023.
Y, reconocida en la Univer-
sidad de Harvard como una
lider influyente en 2024,
considero que ganar unas
elecciones siempre es un
desafio, pero hacerlo en
medio de una crisis politica
y social es una hazana que
exige determinacion, estra-
tegia y liderazgo auténtico
de una mujer visionaria.

Hasta hoy el mayor desafio

ELECCIONES LEGISLATIVAS

ATIPICAS EN FRANCIA 2024:
VOLVIMOS A GANAR: MUJERES POLITICAS
LIDERES AUTENTICAS

Q Martha Isabel Hernandez Aguirre, Directora de la Cumbre
Mundial de comunicacion politica

que he tenido que enfrentar
durante mis 24 afios de tra-
yectoria profesional ha sido
ganar las elecciones legis-
lativas en Francia, en una
mega campana desarrolla-
da en 33 paises de América
Latina y el caribe; colabo-
rando con la estrategia de
comunicaciones en la cam-
pafa de la Diputada Na-
cional de Francia Eléonore
Caroit, del partido del Pre-
sidente Emmanuel Macron,
en un contexto y coyun-
tura muy complicado, en
medio de la peor crisis de
imagen de Macron; con una
Paris incendiada y paraliza-
da por multiples protestas
generalizadas. En medio de
esta compleja adversidad,
fuimos una campafa ofi-
cialista ganadora con més
del 62% de los votos de los
franceses que viven fuera
de Francia.

Las elecciones legislativas
se llevaron a cabo el saba-
do 29 de junio (para la pri-
mera vuelta) y el sabado 6
de julio (para la segunda
vuelta) en América latina y
el Caribe. También existio la
posibilidad de votar por in-
ternet mediante inscripcién
previa en el registro de los
franceses establecidos en
el extranjero.

Esta eleccidon fue un mo-
mento crucial: ante la ame-
naza de la posible subida de
la extrema derecha y de la
extrema izquierda en Fran-
cia, para evitarlo fue nece-
sario construir un frente
republicano fuerte para de-
fender la democracia y el
estado de derecho.

En este escenario, Eléono-
re Caroit se presentd por
tercera vez, confiando en
el respaldo de quienes ya
la habian elegido en 2022 y
2023.Y la respuesta fue cla-
ra: con un 53,27% de los vo-
tos, fue reelegida en medio
de un panorama incierto
para la democracia france-
sa.
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Resaltado de la columna
“Eléonore Caroit es reelegi-
da diputada de los france-
ses de América Latina y del
Caribe en la Asamblea Na-
cional Francesa. En un con-
texto politico francés sin
precedentes, ella aboga por
la coalicion para un trabajo
interpartidista, demodcratay
republicano.”

Eléonore Caroitdebe su vic-
toria sobre todo a su fuerte
arraigo en América Latina y
el Caribe. La diputada, que
crecié en Republica Domi-
nicana, supo demostrar su
fuerte conocimiento de los
treinta y tres paises que
componen su circunscrip-
cion. Durante este nuevo
mandato, continuard tra-
bajando para fortalecer los
lazos entre Francia y Améri-
ca Latina y el Caribe y para
hacer oir la voz de los fran-
ceses de esta region en el
escenario nacional.

En este contexto politi-

co inédito, Eléonore Caroit
aboga por la coalicién para
un trabajo interpartidista,
demodcrata y republicano.
Ella, que siempre trabajé
con independencia, favore-
ciendo el didlogo, considera
que tal deberia ser el papel
de una representante elec-
ta de la Republica Francesa.

La exvicepresidenta de la
Comision de Asuntos Exte-
riores de la Asamblea Na-
cional considera que “los
tiempos llaman mas que
nunca a la responsabilidad.
Exigen una respuesta co-
lectiva que supere las di-
visiones politicas”. Insta a
sus homodlogos a “cambiar
de método para favorecer
las manos tendidas en lu-
gar de levantar lineas rojas”.
Afade: “no debemos com-
placernos en la politiqueria,
sino construir una mayoria
de proyecto” y sin duda al-
guna es lo que las socieda-
des contempordneas de-
mandan.
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La mujer en el poder politi-
co tiene un doble reto

Ahora bien, como es ya sa-
bido una candidata mujer
tiene doble combate tan-
to en campafa como en
cargos de poder en gene-
ral. Hay mucha agresividad
contra las mujeres, y tam-
bién entre las mismas mu-
jeres. Los mismos debates
en la sociedad se han vuel-
to muy violentos y agresi-
vos. “El debate politico en
general se debe pacificar
un poco. Los ultimos estu-
dios de geopolitica sobre
género, demostroé y conclu-
yo que las mujeres son ata-
cadas por varias pequefas
sutilezas”. Caroit.

En esta oportunidad lacam-
pana por la reeleccién para
Eleonore estuvo marca-
da por una coyuntura muy
distinta y particular con la
caida de la imagen del Pre-
sidente Emmanuel Macron,
a un 28% de popularidad, a
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causa de la propuesta de
la reforma a las jubilacio-
nes, el aumento de edad de
60 a 64 anos para obtener
la pensién, dos de cada 3
franceses rechazan esta re-
forma; sumado a varios sec-
tores en huelgas en Paris,
como los recolectores de
la basura, desde hace va-
rias semanas en paro, por lo
tanto las calles de Paris se
han llenado de montanas
de basura acumulada por
dias, generando problemas
de salud publica y contami-
nacion en las calles. Todo
este contexto y coyuntura
en Francia, hizo que la cam-
pafa implicara otros retos

de discurso y de captacién
de los votantes franceses y
binacionales en los 33 pai-
ses de América Latina y el
Caribe.

Desde la industria de la
consultoria politica segui-
mos trabajando, sin alzar las
banderas de un partido po-
litico, en la construccién de
sociedades mas libres, jus-
tas, democréticas y en paz,
asi como la inclusién de la
mujer en el &mbito del po-
der politico y el impulso de
los negocios de liderazgos.

Teniendo en cuenta los ul-
timos informes de Latino-

barometro de las Améri-
cas, donde concluyen que
mas del 76% de los ciuda-
danos estdn descreyendo
de los sistemas democrati-
cos, cosa que es muy gra-
ve, es urgente y necesario
cambiar el codmo se estan
haciendo las cosas y a qué
tipo de gobernantes esta-
mos ayudando a llegar al
poder para regir los des-
tinos de todos los ciuda-
danos. Pensemos un poco
mas en detalle sobre la res-
ponsabilidad de qué tipo de
Estados, gobiernos y socie-
dades le queremos dejar a
las nuevas generaciones.
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POLITICA

De manera pau-

latina se ha veni-

do dando cam-

bios respecto a

la  desigualdad
entre géneros y por ende
su impacto en el desarro-
llo social, en esto ha sido
importante el tema de la
participacion politica de las
Mujeres. Las mujeres tienen
amplias capacidades de li-
derazgos transformadores,
a lo largo de la historia su
incidencia en ambitos so-
ciales, culturales y educa-
tivos ha sido relevante, es
momento de continuar for-
taleciendo los escenarios
que permitan posicionarla
en la politica.

La participacion politica,
en igualdad de condiciones
para mujeres y hombres,
es un requisito que cobra
fuerza como aspecto fun-

LAS MUJERES Y LA INCIDENCIA

Q Fabrina Acosta Contreras, Columnista

damental en el ejercicio de
los gobiernos democrati-
cos. En razén a esto, la Or-
ganizacién de las Naciones
Unidas y la Organizacién
de los Estados Americanos,
han enfatizado en la necesi-
dad de aumentar el nume-
ro de mujeres electas para
cargos publicos con el fin
de lograr democracias mas
representativas y justas.

Lainclusion de géneroen la
participacion:

Es preciso que las leyes y
politicas creadas a favor de
la participacion e incidencia
de las mujeres trasciendan
de lo tedrico (normativo) a
lo préctico y sean aplica-
bles a todos los sectores de
la sociedad. Si bien existen
leyes que buscan lograr la
efectiva inclusion y par-
ticipacion de las mujeres,
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como la Ley de Cuotas (581
de 2000), cumplimiento es-
tricto de dicha ley el 30%
de participacién femenina
como minimo requerido, es
claro que es importante lo-
grar la paridad (50-50) en
los diferentes sectores (po-
liticos, econdmicos, socia-
les, etc.)

Por esta razoén, es preciso
resolver el tema de la in-
clusién, pues no basta con
las cuotas, sino con la ver-
dadera representacion de
mujeres solidarias y com-
prometidas con su géne-
ro, en altos cargos de po-
der. Acceder al poder es un
gran logro, sin embargo, la
apuesta transformadora no
puede limitarse a la can-
tidad, sino que es preciso
garantizar que las mujeres
estemos representadas por
lideresas que no sean opri-
midas por maquinarias pa-
triarcales y que no lleguen
al poder cumpliendo un rol
de sometimiento, sino que
sean lideresas politicas con
verdadera autonomia.
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De este modo, es importan-
te mencionar lo consagrado
en la Conferencia de Beijing
de 1995, en la que se reafir-
mo que: “la participacion
igualitaria de la mujer en la
adopcidén de decisiones no
solo es una exigencia basi-
ca de justicia o democracia,
sino que puede considerar-
se una condicidn necesa-
ria para que se tengan en
cuenta los intereses de la
mujer. Sin la participacion
de la mujer no se podran
conseguir los objetivos de
igualdad, desarrollo y paz”.

Asimismo, sefala dos ob-
jetivos claves: 1) Proveerla
de igualdad de acceso vy la
plena participacion en las
estructuras de poder y en
la toma de decisiones. 2)
Esparcir su capacidad par-
ticipativa en la aceptacion
de decisiones y en niveles
directivos.

Urge la inclusion, la repre-
sentacioén y la paridad

Segun el Observatorio de
Estudios de Género de Co-
lombia, la inclusion de las

mujeres en la politica impli-
ca la garantia de ser elegi-
das en cargos de eleccidén
y designacién. Asimismo,
el concepto de paridad no
solo requiere que las muje-
res y hombres tengan una
participacion de 50 y 50
en los érganos de decision.
Para alcanzarla, es necesa-
rio a su vez llevar a la agen-
da publica temas priorita-
rios para las mujeres, como
los derechos sexuales y re-
productivos y el trabajo no
remunerado que éstas rea-
lizan, entre otros.

La autonomia de las mu-
jeres es un factor funda-
mental para garantizar el
ejercicio de sus derechos
humanos en un contexto de
plena igualdad, con control
sobre su cuerpo, con la po-
sibilidad de generar ingre-
sos, tener recursos propios
y participar plenamente de
la toma de decisiones que
afectan su vida y su colec-
tividad.

Un aspecto esencial de las
democracias modernas es

la representacion politica
como medio que permite
a la ciudadania estar pre-
sente de manera simbdlica
en los espacios de toma de
decisiones que le afectan.
No obstante, durante la ma-
yor parte de la historia de
las democracias modernas,
diversos grupos poblacio-
nales, principalmente las
mujeres y minorias étnicas,
fueron legalmente exclui-
dos de los espacios de toma
de decision. Como conse-
cuencia, estos grupos aun
se encuentran subrepre-
sentados en los espacios
politicos.

La exclusién de las mujeres
resulta significativa, porque
representan la mitad de la
poblacién mundial. La divi-
sion de lo publico y lo pri-
vado y la advertencia del
peligro que representaba
la transicion de las mujeres
desde el hogar a lo publico,
facilitd el trabajo politico de
los hombres.

A pesar de esta exclusion
formal, las mujeres han



buscado tomar parte acti-
va de las decisiones que las
afectan. Por ejemplo, du-
rante el siglo XIX activistas
sufragistas tomaron fuerza
en los Estados Unidos y Eu-
ropa occidental, exigiendo
a los gobiernos que les ga-
rantizaran a las mujeres los
mismos derechos politicos
que a los hombres.

En este sentido, la repre-
sentacion politica de las
mujeres es, en primer lugar,
una cuestion de justicia: las
mujeres son la mitad de la
poblacién mundial, debe-
rian ocupar la mitad de las
oficinas publicas. En segun-
do lugar, la presencia de las
mujeres en los cargos de

eleccion popular permite
la articulacion de sus inte-
reses, de manera que estos
estén realmente represen-
tados.

Como sefala la resolucién
sobre la participacion de la
mujer en la politica aproba-
da por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en
2011: las mujeres siguen es-
tando marginadas en gran
medida de la esfera politica
en todo el mundo, a menu-
do como resultado de leyes,
practicas, actitudes y este-
reotipos de género discri-
minatorios, bajos niveles de
educacion, falta de acceso a
servicios de atencion sani-
taria, y debido a que la po-
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breza las afecta de manera
desproporcionada.

Para finalizar es importan-
te mencionar que, en la
actualidad, las mujeres se
estdn convenciendo mas
de su autonomia, por ello
reconocen el derecho que
tienen a pensar libremente
y desligadas de mandatos
que condicionen sus deci-
siones. En este sentido, se
estan atreviendo a transitar
por las estrechas rutas de
apertura politica y publica
que dia a dia se van abrien-
do mas, como resultado de
la determinacién del lide-
razgo femenino.
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El hijo del
acordedn, que
conquista la
politica:

oRedaccio'n Jaque Mate

En el corazén de Cdérdoba,

Colombia, emerge una figu-
ra politica que, ademas de
ser heredero de un legado
musical profundo, ha logra-
do marcar la diferencia en
el dmbito social. Juancho
Rois Dereix, hijo del legen-
dario acordeonero guajiro
Juancho Rois, quien dejd
un vacio irreparable en la
musica vallenata, ha sabido
combinar su pasién por el
arte con un firme compro-
miso hacia su comunidad.

Hoy, el apellido Rois no solo
resuena en los escenarios
musicales de la region, sino
también en los espacios
de decision politica, don-
de este joven trabaja con la
misma pasion que su padre
demostré en la musica. Un
legado de alegria, sencillez
y amor por su tierra y su
gente, que continua vivo en
cada paso que da este lider
cordobés.

A pesar de su juventud, se
ha consolidado como uno
de los diputados mas des-
tacados de la regidn, llevan-
do en alto los valores de su
familia y luchando incansa-
blemente por el bienestar
de los cordobeses. Su ges-
tién en la Asamblea Depar-
tamental se ha distinguido
no solo por su desemperfio
politico, sino también por
su cercania con la gente,
su empatia y su voluntad
inquebrantable de mejorar
las condiciones de vida en
su tierra natal.

Caracterizado por su carac-
ter alegre y accesible, Rois
Dereix ha logrado ganarse
el corazén de la comunidad.
Su capacidad de escucha 'y
comprension de las necesi-
dades ciudadanas han sido
claves para que sus accio-
nes estén alineadas con las
realidades sociales.

El legado musical que lleva
en la sangre también defi-
ne su identidad. Como hijo
de uno de los mas grandes
exponentes del vallenato,
no solo porta un apellido
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emblematico, sino también
la pasion y el respeto por
la cultura que su padre in-
mortalizéd. La melodia del
acordedn sigue viva en él,
recordandole que la pre-
servacion de las tradiciones
también es una forma de
servicio a su comunidad.

Sin embargo, su rol tras-
ciende la musica. En su
labor como diputado, ha
promovido iniciativas que
buscan mejorar la educa-
cion, la salud y las oportuni-
dades laborales en Coérdo-

d.. ' "l,
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ba. Su compromiso con la
justicia social y la inclusién
ha sido el motor de su ca-
rrera politica, impulsando
proyectos que benefician a
los sectores mas vulnera-
bles.

Con una actitud positiva
y un enfoque basado en la
cooperacion y el respeto,
ha logrado acercar a la ciu-
dadania a las instituciones,
fortaleciendo los lazos en-
tre la politica y la comu-
nidad. Su presencia en la
Asamblea Departamental

no solo ha aportado pro-
puestas innovadoras, sino
que también ha inspirado a
muchos a involucrarse acti-
vamente en la construccion
de un mejor futuro para
Cordoba.

Juancho Rois Dereix sigue
firme en su propdsito de
honrar el legado de su pa-
dre, manteniendo viva la
tradicion vallenata mien-
tras trabaja por las causas
que mas le importan: la jus-
ticia social, el desarrollo co-
munitario y la equidad. En
cada acorde que resond en
el pasado hay una leccién
que guia su camino: dar sin
esperar nada a cambio y lu-
char por aquellos que mas
lo necesitan.
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No hay
descanso para
el éxito:

Miguel Angel Illidge

sin dias libres;
sin excusas.

QRedaccién Jaque Mate

Miguel Angel Illidge ha
construido su camino des-
de las tierras éridas de La
Guajira, Colombia, hasta
consolidarse como un refe-
rente en el mundo empre-
sarial y financiero, basando
su éxito en la disciplina, la
determinacién y una filoso-
fia de vida clara: “No days
off” (sin dias libres). Su his-
toria es un testimonio del
poder de la perseveranciay
la mentalidad positiva para
transformar vidas y alcan-
zar grandes logros.

Desde temprana edad, Mi-
guel Angel tuvo claro que
su destino no estaria de-
finido por las limitaciones
de su entorno. Por lo que
las dificultades econdmi-
cas y sociales que enfrentd
en su infancia nunca fueron
un obstaculo, sino un motor
para superarse. La vida de
este guajiro ha estado mar-
cada por la conviccion de

que el trabajo constante y
la disciplina son esenciales
para alcanzar la excelencia.
“Cada dia es una oportuni-
dad para mejorar, avanzar y
crecer”, es una de sus pre-
misas fundamentales.

“No days off” no es solo una
frase, es un estilo de vida
que ha aplicado tanto en su
desarrollo personal como
profesional. Considera que
la excelencia no es fruto
del azar, sino del esfuerzo
diario. En su mentalidad, no
hay espacio para la medio-
cridad ni para la procrasti-

nacion; cada accidn cuenta
en el camino hacia sus me-
tas. Su capacidad de man-
tenerse firme y enfocado
incluso en momentos de
adversidad ha sido clave en

su trayectoria.

Gracias a su carisma y lide-
razgo Illidge ha impactado
lavidade miles de personas,
logrando ser un referente
en motivacion y crecimien-
to personal. Actualmente,
Miguel Angel es una de las
figuras mas destacadas en
Primerica, empresa lider
en servicios financieros en
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Norteamérica. Con mas de
45 anos de trayectoria, esta
compania se dedica a ofre-
cer seguros, inversiones y
servicios financieros a fami-
lias de ingresos medios en
Estados Unidos y Canads,
ayudandolas a construir un
futuro financiero seguro. Su
participacion en la compa-
Afa ha sido clave para ex-
pandir su vision de trabajo
arduo y excelencia, conso-
liddndose como un lider
dentro de la organizacion.

El impacto de Miguel Angel
va mas alléd de sus logros

empresariales. Su historia
es un recordatorio de que
el éxito estd al alcance de
quienes estan dispuestos a
trabajar sin descanso. “Es
una persona que suscita
mucha admiracion, en es-
pecial por su don de gente
y gran corazén no solo en
el ambito profesional, sino
también en el personal”, co-
mentan quienes lo rodean.
Los “Team Builders”, como
es llamado su equipo de
guerreros, son testigos de
la pasién impulsada por su
lider, junto al cual han lo-
grado hitos histéricos en

la entrega de licencias a
ciudadanos americanos. En
definitiva, Miguel Angel Illi-
dge encarna la idea de que
el éxito no es un destino,
sino un viaje continuo de
esfuerzo, determinacion vy
actitud positiva. Su historia
es un testimonio de que, sin
importar el punto de parti-
da, con pasién y perseve-
rancia, siempre se puede
alcanzar la cima.
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Martha Peralta:

La voz Wayuu
en el Senado
que impulsa las

grandes reformas

sociales

QRedaccién Jaque Mate

En la historia politica de
Colombia, la senadora Mar-
tha Peralta Epieyd marcd
un hito sin precedentes: es
la primera mujer indige-
na Wayuu en ocupar una
curul en el Senado de la
Republica. Como lider del
Movimiento Alternativo In-
digena y Social (MAIS), su
presencia en el Congreso
ha significado una repre-
sentacion efectiva de los
pueblos indigenas y de las
luchas sociales en el pais.

Desde su llegada al Con-
greso, Peralta ha asumido
un rol clave en la Comisién
Séptima, instancia donde
se debaten asuntos de alto
impacto social. Su lideraz-
go ha sido determinante en
la estructuracion y defensa
de las principales reformas
del actual gobierno. Como
ponente principal de la re-
forma laboral, Peralta enca-
bezd un debate crucial para
la dignificacion del traba-
jo en Colombia, ilustrando
asi, que la defensa de los

derechos laborales, el for-
talecimiento de la seguri-
dad social y la lucha contra
la precarizacion han sido
ejes de su gestion. Asimis-
mo, su papel en la reforma
pensional ha sido decisivo,
logrando que esta se con-
virtiera en el Unico proyec-
to de ley social aprobado
hasta el momento, un hito
que resalta su capacidad de
articulacién y consenso po-
litico.

Cabe aclarar que la labor
de esta lider ha ido méas alla
de las reformas nacionales.
Con un firme compromiso
por la defensa del territorio
y el medio ambiente, Peral-
ta es autora del proyecto de
ley que busca declarar al rio
Rancheria como sujeto de
derechos, reconociendo su
valor para las comunidades

Wayuu y el equilibrio eco-
légico de la regidn. Esta ini-
ciativa representa un avan-
ce significativo en la lucha
por la justicia ambiental y la
preservacion de los recur-
sos naturales, un tema criti-
co en La Guajira.

La trayectoria de Martha
Peralta demuestra el poder
transformador de la poli-
tica cuando se ejerce con
conviccion y arraigo. Como
mujer indigena, lideresa y
senadora, su voz resuena
con la fuerza de quienes
han sido histéricamente
marginados, pero que hoy,
gracias a su gestion, ocu-
pan un lugar central en el
debate politico nacional. Su
legado apenas comienza vy,
sin duda, marcara un hito en
la construccién de un pais
mas equitativo e incluyente.
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Daniel Ceballos

Arranca el afio en |

la asamblea con
cinco proyectos
para el desarrollo
de La Guajira

QRedaccién Jaque Mate

Con el inicio del nuevo pe-
riodo de sesiones en la
Asamblea Departamental
de La Guajira, el diputa-
do Daniel Ceballos Brito
presentd cinco proyectos
de ordenanza destinados
a fortalecer la cultura, la
educaciéon y el liderazgo.
“Arrancamos este ano con
determinacién y compro-
miso. Presentamos pro-
puestas que impactaran
directamente a nuestra co-
munidad y contribuiran al
desarrollo del departamen-
to”, afirmd Ceballos.

LOS CINCO PROYECTOS
PRESENTADOS SON:

1. Reconocimiento de las
artesanias Wayuu como pa-
trimonio cultural del depar-
tamento. Una iniciativa que
busca proteger y promover
el legado artesanal de la
comunidad Wayuu.

2. Declaracion del ajedrez
como herramienta peda-

B} PRESIDENTE

godgica en los colegios. Este
proyecto tiene como objeti-
vo fomentar el pensamiento
estratégico y el desarrollo
intelectual en los jévenes
guajiros.

3. Impulso a la apropiacion
de la transicion energéti-
ca en los joévenes. Con esta
propuesta se pretende ge-
nerar conciencia y forma-
cién en energias limpias,
preparando a las nuevas
generaciones para un futu-
ro sostenible.

4. Declaracion de la obra
musical de Romualdo Brito
como patrimonio cultural
inmaterial del departamen-
to. Un homenaje al legado
del reconocido compositor
guajiro y su impacto en la
identidad musical de la re-
gion.

% DANIE
1) CEBALL

5. Exaltaciéon del liderazgo
y la gestion social de ediles
y comunales. Una iniciativa
para reconocer y fortalecer
el papel de estos lideres en
el desarrollo de sus comu-
nidades.

El diputado Ceballos re-
iteré6 su compromiso con
la ciudadania, asegurando
que este ano trabajaré con
determinacién para que es-
tas iniciativas se conviertan
en realidad. “No venimos
a calentar sillas, venimos a
trabajar con fuerza por La
Guajira. Seguimos adelante
con compromiso y resulta-
dos”, concluyd. Por esta ra-
zén, extendid una invitacion
a que los guajiros interac-
tuen con él en sus redes, en
donde publicard mas sobre
sus proyectos y trabajo por
el departamento.
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VOCES

DE LO FEMENINO

EN EL PODER:

DESAFIOS Y CONQUISTAS DE
MUJERES EN LA POLITICA Y LA
GESTION PUBLICA EN LA GUAJIRA

Q Direccién Editorial

La Guajira es una tierra de
contrastes, donde conviven
diversas realidades cultu-
rales y sociales. Entre ellas,
destaca la influencia del
matriarcado Wayuu, un sis-
tema en el que las mujeres
juegan un papel central en
la organizaciéon familiar y
comunitaria. Sin embargo,
mas allé de esta estructura
indigena, la sociedad gua-
jira en su conjunto sigue
enfrentando profundas ba-
rreras de género, especial-
mente en el ambito politico
y publico.

Hacer politica y ganar re-
conocimiento en espacios
de gestiéon publica ha sido
un desafio para las muje-
res, quienes han tenido que
abrirse paso en un entorno
histéricamente domina-
do por hombres. Por eso,
en este especial queremos
destacar a aquellas guaji-
ras que han roto esquemas,
dejando huella y allanan-
do el camino para que mas
mujeres ocupen los lugares
de decision que por tanto
tiempo les han sido esqui-
VOS.

Detras de cada avance en
la participacién politica y
publica de las mujeres en
La Guajira hay nombres,
rostros e historias que me-
recen ser contadas. Katine
Olarte Mejia, Juana Cordero
Moscote, Oriana Zambrano
Montoya, Isseth Tatiana Ba-
rros y Tania Buitrago Gon-
zalez representan distintos
caminos, pero un comun
compromiso de transfor-
mar su entorno y abrir mas
espacios para las mujeres
en la toma de decisiones.
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KATINE AVELLANETH OLARTE MEJIiA

Es contadora publica especialista en Derecho Tributa-
rio, con una destacada trayectoria de mas de 20 afos
en el sector publico. Su carrera en lo publico comen-
z6 en el afo 2000 como interventora de regalias direc-
tas, cuando el Departamento Nacional de Planeacion ini-
cié las interventorias a estas regalias en el pais. Desde
entonces, ha desempefiado roles clave en la administracion
publica, incluyendo asesora financiera de entes territoria-
les, Secretaria de hacienda, Secretaria general y Alcalde-
sa encargada de diferentes municipios del Departamento.

En 2012, Katine Olarte hizo historia al convertirse en la primera y uUnica mujer, en
la actualidad, que ha asumido el cargo de Contralora General del departamen-
to de La Guajira, uno de los puestos maés relevantes en la administracion publica de-
partamental. Durante su gestiéon, se enfocd en fortalecer los mecanismos de con-
trol fiscal y promover la transparencia en la gestion de los recursos publicos.

Posteriormente, en 2017, asumid el cargo de secretaria de Hacienda del Distrito de
Riohacha, donde continud su labor en pro de la eficiencia fiscal y la correcta admi-
nistracion de los recursos. Actualmente, se desempena como consultora y aseso-
ra de entidades territoriales, aportando su vasta experiencia en el fortalecimien-
to de las finanzas publicas y la implementacion de buenas practicas administrativas.

La trayectoria de Olarte Mejia es un testimonio de liderazgo y compromiso con la trans-
parencia y la eficiencia en la gestidén publica, abriendo camino para que méas mujeres
ocupen posiciones de relevancia en la administracion publica de La Guajira.

JUANA CORDERO MOSCOTE

Es empresaria y una firme convencida de que la politica
debe ser un servicio a la comunidad y no un negocio de
unos pocos. Su incursién en lo publico no surgié de favores
politicos ni de estructuras tradicionales, sino de una con-

viccion personal: transformar La Guajira desde un lideraz-
go con principios y vision.

Con més de 12 anos de experiencia en el sector salud, social
e indigena, Cordero Moscote ha trabajado en la generacion
de empleo y oportunidades para su comunidad, lo que la
llevd a comprender la necesidad de cambiar las dindmicas
de poder en el departamento. En 2023, decidié postularse a la Alcaldia de Riohacha, en-
frentdndose a estructuras politicas consolidadas con una campana sin maquinaria ni pa-
drinos, pero respaldada por una ciudadania que vio en ella una opcion fresca y compro-
metida.

Aunque no logro el cargo, su liderazgo se consolidé como una de las voces més destaca-
das del proceso electoral, impulsando propuestas innovadoras y una vision clara para el
desarrollo de la region. Hoy, sigue enfocada en fortalecer la participaciéon de mujeres y
jovenes en la politica, convencida de que solo con nuevos liderazgos seré posible lograr
la transformacién real de La Guajira.
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ORIANA ZAMBRANO MONTOYA

Es abogada, consultora en salud publica y politica, exdiputa-
da de la Asamblea Departamental de La Guajira y firme de-
fensora de los derechos indigenas y la equidad de género,
Oriana Zambrano Montoya ha construido su trayectoria bajo
la premisa de que la politica es una herramienta de transfor-
macion social. Su incursion en este &mbito no fue casualidad,
sino el resultado de un liderazgo heredado y de una vocacion
de servicio profundamente arraigada en su historia familiar.
Desde el inicio de su carrera, ha impulsado iniciativas cla-
ve para la inclusion de la mujer en la toma de decisiones, la
transparencia en la gestion publica y el fortalecimiento ins-
titucional de la salud intercultural. Como diputada, promovié politicas estratégicas que
garantizaron derechos fundamentales a poblaciones vulnerables y amplificaron la voz de
los pueblos indigenas en los espacios de poder.

Actualmente, continua su labor desde la consultoria, disefiando modelos de salud in-
tercultural y asesorando a instituciones y comunidades en politicas publicas. Ademas,
como empresaria del sector salud y escritora, ha convertido la palabra en un medio de
incidencia a través de su blog Voz de La Guajira, donde desafia narrativas dominantes y
abre debates necesarios sobre poder, género y desarrollo en la regién. Para Zambrano
Montoya, la politica no es solo una plataforma de discursos, sino un espacio de accién
real, construido con amor y conviccidn.

ISSETH TATIANA BARROS BRITO

Es una lider nata de Riohacha, cuya trayectoria se ha forja-
do en el servicio ala comunidad y el desarrollo de proyec-
tos con impacto social y ambiental. Ingeniera ambiental
de profesion, con una especializacidén en disefo, formu-
lacidn, gestidn y gerencia de proyectos, ha dedicado su
carrera a generar cambios significativos en su entorno,
aposténdole a la transformacion de realidades a través del
trabajo con jovenes, familias y comunidades vulnerables.

4

Desde temprana edad, su vocacion de servicio estuvo marcada por el ejemplo de su fami-
lia, quienes le inculcaron la importancia de ayudar a los demas. Su camino en el liderazgo
comenzd en el voluntariado, experiencia que la llevé a comprender el poder de la accién
colectiva y la necesidad de asumir roles de mayor incidencia para impulsar cambios es-
tructurales. Para ella, liderar significa comprometerse con la mejora de su territorio, en-
tendiendo que la clave del desarrollo esté en la participacion activa de sus ciudadanos.

Convencida de que el liderazgo es una responsabilidad que demanda constancia y vi-
sion, Isseth Tatiana ha hecho de su compromiso social una misién de vida. Su objetivo es
claro: contribuir a la construcciéon de una sociedad mas equitativa y fortalecer el papel
de las comunidades en la toma de decisiones.
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TANIA BUITRAGO GONZALEZ

Es abogada especializada en derecho administrativo, ex go-
bernadora de La Guajira, cuenta con mas de 28 afos al ser-
vicio del sector oficial, desempefando siempre cargos en el
nivel directivo, lo que le ha permitido tener una visidn clara
del estado. Su vocacion politica se forjo desde una temprana
edad en un entorno matriarcal. Inspirada por su abuela, una
lider audaz en tiempos dominados por hombres, Tania here-
do la pasion por el servicio y la conviccion de luchar por los
mas vulnerables. Su historia personal se entrelaza con una
formacién basada en el didlogo y la participacion, cimentan-
do los valores que han guiado su carrera.

Desde el inicio de su incursidn en el sector publico, Tania se destacd por impulsar ini-
ciativas que promovieran espacios de didlogo y consenso, fundamentales para la cons-
truccién de paz y progreso en la region. Su gestion como gobernadora evidencié una
determinacioén férrea para transformar la realidad social de La Guajira, canalizando su
obstinacién y perseverancia hacia la creaciéon de politicas inclusivas y participativas. Esta
experiencia la consolidé como una lider que vive la politica como un arte de servicio.

Hoy en dia, Tania Buitrago continua dejando una huella decisiva en el ambito publico,
reafirmando su compromiso con un liderazgo inclusivo y una gestién orientada al bien-
estar comun. Con cada paso que da, sigue impulsando el cambio social en La Guajira'y
abriendo nuevos caminos para el empoderamiento femenino en la regidn.

continuacion, presentamos las perspectivas de estas mujeres lideres en la
politica y la administracion publica en La Guajira, quienes han compartido
sus experiencias sobre los retos, obstaculos y avances que enfrentan las
mujeres en el departamento. A través de sus testimonios, se pueden identi-
ficar las dificultades inherentes a la discriminacidon de género, las barreras
estructurales y las estrategias para promover un liderazgo femenino mas equitativo.

Las entrevistadas, cada una con su visién particular, coinciden en la importancia de crear
un entorno que permita a las mujeres competir en condiciones de igualdad y, al mismo
tiempo, denuncian las dindmicas patriarcales que aun dominan la politica en La Guajira.
Desde la escasa representacion femenina en los érganos de decision hasta la necesidad
de una mayor autonomia econémica para las mujeres, sus respuestas ofrecen una visién
profunda sobre el panorama actual y los posibles cambios para lograr una mayor inclu-
sion politica.
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éCual es

su mayor
dificultad en
hacer politica
o llegaraun
cargo publico
importante
siendo mujer?
é¢Existe algun
tipo de
discriminaci-
on?

Las entrevistadas coinci-
den en que hacer politica
siendo mujer sigue siendo
una tarea dificil, enfrentan-
do no solo discriminacion,
sino un sistema
estructural que
limita su parti-
cipacion. Juana
Cordero explica
que la dificultad
no radica solo
en el machismo
evidente, sino
en un sistema
que ve el poder
como un terri-
torio exclusivo
de los hombres.
Cordero  des-
taca que, al ser
una mujer inde-
pendiente que
se niega a acep-

il

bres”,

tar las reglas impuestas
por los grupos de poder
tradicionales, se enfrenta a

La dificultad no
radica solo en el
machismo
dente, sino en un
sistema que ve el
poder como un
territorio exclu-
sivo de los hom-

cuestionamientos y exigen-
cias adicionales. Sin embar-
go, resalta que su fortaleza
radica en no comprometer
Sus principios.

Por su parte, Oriana Zam-
brano sefala el predominio
del patriarcado en la po-
litica, destacando que, en
lugares como La Guajira,
las mujeres no son vistas
como lideres estratégicas,
sino como figuras acceso-
rias. Para ella, el sistema
no solo es excluyente, sino
que también utiliza a las
mujeres para cumplir con
requisitos de paridad sin
otorgarles poder real de de-
cisiéon. Ademas, menciona
como las mujeres fuertes e
independientes son ataca-
das y excluidas, citando su
experiencia en la lucha por
la Alcaldia de Maicao como
ejemplo.

Isseth Ta-
tiana Barros
cree que la
discrimina-
cidonen la po-
litica es una
de las mas
evidentes,
pues la falta
de represen-
tacion fe-
menina em-
pobrece la
democracia.
A pesar de
los esfuerzos
legislativos
por promo-
ver la inclu-

evi-

sion, muchas mujeres no
logran acceder a cargos de
eleccion popular. Barros su

braya que las mujeres tie-
nen una forma de liderazgo
diferente, que a menudo es
menos convencional, pero
igualmente eficaz.

Katine Olarte también en-
fatiza que, aunque existen
leyes que promueven la
participacion femenina, en
la préctica, la voz de la mu-
jer sigue siendo irrelevante
en los espacios de toma de
decisiones. A pesar de la ca-
pacidad de muchas mujeres
para liderar, no logran una
visibilidad proporcional, lo
cual limita su influencia en
los procesos politicos.

Por ultimo, Tania Buitrago
afirma que si lo permitimos,
el ser mujer nos coloca en
desventaja debido a los
prejuicios histéricos en una
sociedad que ha sido dirigi-
da por hombres. Reconoce
abiertamente la existencia
de discriminacion y men-
ciona en relacion con las
demaés entrevistadas que
aunque existe una ley que
garantiza un porcentaje
minimo de participacion
femenina, todavia es dificil
construir un nombre re-
conocido Unicamente por
los logros, sin distincién de
género. Buitrago considera
fundamental avanzar con
seguridad y sin complejos,
destacando que la politi-
ca aun es un terreno en el
que las mujeres deben con-
quistar mas espacios, y que
estan llamadas a construir,
hombro a hombro, el pre-
sente y futuro del departa-
mento.
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éQué opina
sobre que en

la Asambleao
los Concejos
Municipales

la presencia

de mujeres

sea muy
minimaen el
departamento?

La baja representacion fe-
menina en los espacios po-
liticos refleja una falta de
apertura en los sistemas
de poder que siguen fa-
voreciendo a los hombres.
Sobre esto Tania Buitrago
resalta que histéricamen-
te los grupos politicos en
La Guajira han sido dirigi-
dos por hombres, limitan-
do considerablemente la
participacion femenina. Re-
cordando que, de las cinco
mujeres que han ocupado
la Gobernacion, solo una ha
sido elegida por voto popu-
lar. Asi mismo, las dificulta-
des econdmicas y la falta
de respaldo politico se pre-
sentan como grandes ba-
rreras para las candidaturas
femeninas.

Bajo la misma linea argu-
mentativa, Oriana Zambra-
no afirma que esta escasa
representacién no es ca-
sual, sino el resultado de
un modelo politico que blo-
quea el acceso de las mu-

jeres, especialmente en los
espacios clave de decision.
A pesar de los esfuerzos de
las mujeres para acceder a
estos cargos, se enfrentan
a un doble desafio: deben

demostrar su ca-
pacidad constan-
temente, mientras
luchan contra las
dinamicas de ex-
clusiéon que pre-
dominan en la po-
litica guajira.

'/ |

Juana Cordero lo
explica como el
reflejo de un siste-
ma que no otorga
espacios reales a
las  mujeres, destacando
que no se trata de la falta de
capacidad, sino de la falta
de oportunidades. Ella ve a
las mujeres independientes
como una amenaza para los
clanes politicos dominan-
tes, quienes no estan dis-
puestos a permitirles acce-
so a los centros de poder.

Katine Olarte subraya que
la baja presencia femenina
en la Asamblea y los Con-
cejos refleja los estereoti-
pos de género que vincu-
lan el poder politico con los
hombres. Considera que
la escasa representacion
es una muestra clara de la
exclusion de las mujeres
en los procesos de toma
de decisiones. De acuerdo
con esto, Isseth Tatiana Ba-
rros enfatiza que, aunque
las mujeres tienen un rol
crucial en la sociedad y en
la familia, su participacién
politica aun no refleja esa

importancia. Ella aboga por
una representacion mas
equitativa, que se traduzca
en un gobierno que refleje
las necesidades de toda la
comunidad.

Las dificultades economicas
y la falta de respaldo politi-
co se presentan como gran-
des barreras para las candi-
daturas femeninas”.

éQué propone
para promo-
ver mayores
liderazgos
femeninos en
cuantoala
participacion
politica?

Las entrevistadas coinciden
en la importancia de crear
un entorno que favorezca
a las mujeres y les permita
competir en condiciones de
igualdad. Es asi por lo que
Katine Olarte sefala que es
crucial promover politicas
publicas que garanticen la
inclusion de las mujeres en
los espacios politicos. Por lo
que propone que se ofrezca
capacitacion estratégica a
las mujeres en areas como
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negociacion y comunica-
cion politica para que estén
mejor preparadas para en-
frentar los retos del poder.

De la mano de lo anterior,
Juana Cordero plantea que
el primer paso para promo-
ver liderazgos femeninos
es desafiar la idea de que
la politica es un espacio ex-
clusivo para los hombres.
Propone que las mujeres
se apoyen mutuamente en
redes que les permitan su-
perar los miedos y barreras,
fortaleciendo su indepen-
dencia y convicciones poli-
ticas.

Para Tania Buitrago esto
debe realizarse desde una
formacién en asuntos pu-
blicos, que permita a las
mujeres competir con ar-
gumentos solidos y ocupar
espacios en los niveles mas
altos de decision. Asegu-
ra que las ideas deben ser
claras y las propuestas co-
herentes, para dejar atrés la
percepcion de que las mu-
jeres solo cumplen con una
cuota. También plantea que
los grupos politicos deben
promover activamente su
participacion en contiendas
electorales.

Oriana Zambrano sugiere
que la autonomia econémi-
ca es esencial para que las
mujeres puedan competir
sin depender de los mismos
circulos politicos. Aboga
por mecanismos de finan-
ciacion que permitan a las
mujeres acceder a recursos

para sus campanas, y por
procesos internos transpa-
rentes dentro de los par-
tidos politicos, donde los
cargos se otorguen segun
mérito y no por relaciones
de poder. Ademas, mencio-
na la importancia de san-
cionar la violencia politica
de género, que sigue sien-
do una barrera importante.

/|

La autonomia economica es turales.

[ X ]

Guajira?

Aunque las opiniones va-
rian, todas las entrevistadas
son optimistas sobre la po-
sibilidad de que una mujer
ocupe la Gobernacién de La
Guaijira en el futuro, aunque
puede que no sea cercano,
ante un andlisis mas realista
de la situacion del departa-
mento en la ac-
tualidad. Por lo
que se resalta la
necesidad  su-
perar los obs-
téculos estruc-
Katine

esencial para que las mujeres Olarte cree que

puedan competir sin dependersi es
de los mismos circulos politi-

cos”,

Por ultimo, Isseth Tatiana
Barros subraya la necesidad
de que las mujeres desarro-
llen habilidades clave como
la persuasion, la inteligen-
cia emocional y la oratoria.
Ademas, resalta la impor-
tancia de la formacién en
liderazgo, que les permita
enfrentarse a los desafios
politicos y ser lideres efec-
tivas.

éCree que

en un futuro
cercano una
mujer pueda
volver a ser
electa gober-
nadoradela

posible,
. resaltando que
La Guajira tiene
mujeres prepa-

radas para ocupar ese car-
go. Sin embargo, destaca
que las mujeres deben es-
tar listas para aprovechar
las oportunidades que sur-
jan.

Isseth Tatiana Barros Bri-
to comparte el optimismo,
destacando que si una mu-
jer logra conectar con la
credibilidad, la coherencia
y la empatia, podré ser ele-
gida gobernadora. Desta-
cando la unidad y la capaci-
dad de tomar decisiones en
momentos de crisis como
puntos fundamentales para
que una mujer tenga éxito
en este tipo de cargos.

Oriana Zambrano también
es optimista, pero subraya
que el verdadero reto no
es si una mujer puede ser
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gobernadora, sino si el sis-
tema le permitird competir
en igualdad de condicio-
nes. Sefala que las mujeres
enfrentan una doble carga:
deben demostrar su capa-
cidad mientras rompen con
las estructuras de poder
tradicionales.

De acuerdo con Zambrano,
Juana Cordero cree firme-
mente que es posible, aun-
que afirma que para que
una mujer sea gobernadora,
siempre y cuando no esté
atada a los viejos esquemas
politicos. La independen-
cia y vision serén clave para
ganar el apoyo popular ne-
cesario. Ahora bien, Tania
Buitrago considera que, en
el corto plazo, no ve proba-
ble que una mujer llegue
nuevamente a la Goberna-
cién, debido a la fuerza de
las apuestas masculinas
que ya se estan posicionan-
do. Sin embargo, confia en
que eso pueda cambiar si
surgen figuras femeninas
visibles y respaldadas, con
propuestas claras que co-
necten con las necesidades
sociales. Aunque, para ella

I/ |

La unidad y la capacidad de
tomar decisiones en mo-
mentos de crisis son puntos
fundamentales para que una
mujer tenga éxito en este

tipo de cargos”.

el apoyo de un grupo poli-
tico y el momento histdri-
co son claves para que esto
ocurra.

¢ES muy
notorio el
machismo
en la politica
guajira?

En cuanto al machismo, to-
das coinciden en que sigue
siendo una barrera eviden-
te en la politica guajira. Por
un lado, Olarte Mejia resal-
ta que el machismo es una
manifestacion clara de la
exclusion de las mujeres
de los espacios de control
y toma de decisiones. Esto
refleja los estereotipos de
género que aun prevalecen
en la politica guajira. De
acuerdo con esto, Oriana
Zambrano considera que el
machismo se manifiesta en
la falta de acceso a recur-
sos y en la violencia politica
que enfrentan las mujeres.
Aunque las mujeres ocupan
cargos en gestion social,

== lOs espacios cla-
ve de decisidn si-
guen dominados
por hombres.

Por otro lado,
Juana Cordero
considera que el
problema no es
solo el machis-
mo, sino el mie-
do al cambio. Los
clanes politicos

tradicionales ven el lide-
razgo femenino como una
amenaza, ya que las muje-
res independientes pueden
transformar la politicaen La
Guajira. Bajo la misma linea,
Isseth Tatiana Barros tam-
bién ve el machismo como
una barrera, pero subraya
que las mujeres deben atre-
verse mas a participar, alzar
su voz y ser escuchadas en
los espacios politicos.

El machismo es una
manifestacion cla-
ra de la exclusion de
las mujeres de los es-
pacios de control y
toma de decisiones.
Esto refleja los este-
reotipos de género
que aun prevalecen
en la politica guaji-
ra”.

Por ultimo, Tania Buitrago
considera que mas que una
realidad arraigada, el ma-
chismo en la politica guajira
responde a una percepcion
generalizada hacia los pue-
blos del Caribe. Si bien re-
conoce que histéricamente
los liderazgos han estado
en manos de hombres, cree
que el reto estéd en que las
mujeres se atrevan mas,
sean mas ambiciosas politi-

camente y presenten ideas
soélidas que respondan a la
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realidad del territorio. Para
ella, escalar posiciones
de liderazgo es clave para
transformar esa dindmica.

Un especial con una con-
clusién clara para el de-
partamento: a pesar de las
barreras estructurales, la
discriminacién de género
y la falta de recursos, cada
una de las entrevistadas su-
braya la necesidad de rom-
per con las viejas practicas
y avanzar hacia un sistema
mas inclusivo. La autono-
mia econdmica, el acce-

SO equitativo a recursos y
la capacitacion son clave
para fomentar un lideraz-
go femenino sélido que no
dependa de estructuras pa-
triarcales. Lo publico en La
Guajira es un espacio que
sigue aun explorado por
pocas; sin duda alguna las
mujeres, con su Vvision, per-
severancia y capacidad de
liderazgo, tienen un papel
fundamental en la cons-
truccion de un futuro mas
justo y representativo para
todos.

Contactanos ahora

Aunqgue el camino aun es
desigual, hay senales de
transformacién y una cre-
ciente conciencia sobre la
importancia de incorporar
voces femeninas en la toma
de decisiones publicas. La
construccion de un sistema
politico mas inclusivo de-
penderd, en buena medida,
de la voluntad colectiva por
abrir espacios y del com-
promiso por ocuparlos con
responsabilidad y visidon de
largo plazo.

y asegura tu lote en este paraiso frente al mar.

-
. (©(+57) 321826 1784 - 320 569 2740 lAprovecha

esta oportunidad Unica.

SOLUCIONES INMOBILIARIAS $.4.5

Ipachon
[ cufersoluciones@gmail.com | .cufer soluciones | .Cufer_csn

iSé parte del mejor condominio campestre de Riohacha!

Un proyecto con alta valorizacion, servicios garantizados y una ubicacion
estratégica.

Comenta: “Lo vi en Jaque Mate” y accede a beneficios Gnicos en el proyecto
campestre mas prometedor de La Gugjira.
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PRESIDENCIAL 2026:
LA BATALLA DIGITAL POR EL PODER

Ranking de presidenciables
segln menciones al presidente Gustavo Petro

En la contienda presiden-
cial, no solo importan los
discursos en plazas publi-
cas o los debates en tele-
vision. La conversacion po-
litica hoy se libra también
en el ecosistema digital,
donde cada candidato bus-
ca consolidar su narrativa
y conectar con el electo-
rado. Toro Digital ha dado

' German Va
0O—- .©

un paso adelante en este
andlisis con el lanzamiento
del Algoritmo Presidencial
2026, un innovador sistema
de medicion que sigue de
cerca la evolucion digital de
los principales aspirantes a
la presidencia.

A través del monitoreo
constante de redes socia-

Il PRESIDENCIAL

ooooooooooooo
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 Luis Gilberto Murilio " ::'@

O
_______ (N

4

les, este algoritmo rastrea
menciones, crecimiento
de seguidores y posicio-
namientos estratégicos en
plataformas clave como X
(Twitter), Facebook, Insta-
gram y TikTok. Los prime-
ros hallazgos ofrecen una
radiografia del momento
politico actual en la esfera
digital.
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Grafica de menciones vs. posicionamiento politico frente a Petro
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¢éQUIEN MARCA LA CON-
VERSACION EN REDES?

El primer informe del Al-
goritmo Presidencial 2026
reveld un dato clave: la figu-
ra del presidente Gustavo
Petro sigue siendo un eje
central en el discurso de los
presidenciables.  Durante
tres meses de anélisis, Maria
Fernanda Cabal se posicio-
nd como la lider indiscuti-
ble en menciones al manda-
tario, con 335 referencias, lo
que equivale a mas de tres
menciones por dia. Este pa-
tron se repite entre los sec-
tores mas criticos del go-
bierno, que han convertido
a Petro en el centro de su
estrategia digital.

Por otro lado, los aliados del
presidente han optado por
una estrategia distinta, con
muchas menos menciones
directas, lo que sugiere una
menor dependencia de su
imagen para posicionarse
en la contienda.

¢QUIEN CRECE Y QUIEN
SE ESTANCA EN REDES?

Mas alla de las menciones,
el crecimiento en redes es
un termometro clave del
impacto de los candida-
tos. Entre enero y marzo
de 2025, la periodista Vicky
Davila liderd el crecimien-
to de seguidores, sumando
245.000 nuevos usuarios a
su audiencia. Su capacidad

de expandir su alcance la
convierte en una de las fi-
guras mas influyentes del
momento en el ecosistema
digital.

En el otro extremo, la exal-
caldesa Claudia Lopez en-
frenta un panorama de-
safiante, con una pérdida
de 20.000 seguidores en
el mismo periodo bajo la
sumatoria de ganancias vy
perdidas. Esta caida sugie-
re un debilitamiento en su
presencia digital, un factor
que podria impactar su ca-
pacidad de movilizacidon en
redes.
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TOP S TOP S

PRESIDENCIABLES PRESIDENCIABLES
Con mayor crecimiento de Con menor crecimiento o mayor
seguidores por RR.SS pérdida de seguidores por RR.SS

@ Cracmianto da seguidons

Miguel Uriba Turbay ~ German Vargas Lloras  Joto Pe Herndndez

Wicky Davila

@ Crecimiento de seguidores

EL PODER DE_LAS REDES
EN LA CAMPANA

Las redes sociales ya no son
un simple canal de comu-
nicacion; son un campo de
batalla politico donde se
definen percepciones, se
construyen narrativas y se
ganan o pierden votantes.

Toro Digital, con su Algorit-
mo Presidencial 2026, esta
trazando el mapa de esta
guerra digital, entregando
andlisis precisos sobre las
estrategias y dindmicas que
marcaran el camino a las
elecciones.

¢Qué nuevos hallazgos trae-

ré la proxima entrega del
Algoritmo? ¢Quién lograra
imponerse en la contienda
digital? La carrera presi-
dencial no solo se juega en
grandes plazas y encuestas,
sino en la arena virtual don-
de el futuro de Colombia
también se decide.
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INSCRIBETE

Codigo de descuento:

www.cumbrecp.com

Acumulable con promociones
y/o tarifas vigentes

Cumbre

XXII Cumbre Mundial de Comunicacion Politica

5,6y 7 Mayo 2025 Haﬁ\ock

HOTEL & CASINO
N
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KREAR

Impactar es nuestro objetivo.

De la idea a la realidad,
|0 hacemos posible.

profesional
que conectan
innovador
funcionales
gestion en redes

COMPARIA AUDIOVISUAL

© @krearte0912 @) krearte @) 3002516504
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MOVIL

Consultores Politicos

CONSTRUYENDO
LIDERAZGOS TRANSFORMADORES
EN LATINOAMERICA

Mas de 10 reconocimientos internacionales y
con experiencia en mas de 5 paises

@movilconsultores




