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DEL CEO

Colombia es un país en 
constante transformación, 
y en ese cambio, las muje-
res han sido protagonistas 
indiscutibles. Desde la his-
toria hasta la actualidad, 
su lucha, valentía y deter-
minación han marcado el 
rumbo de una sociedad que 
avanza, aunque con retos 
aún por superar. Hoy, en la 
segunda edición de Jaque 
Mate, queremos rendir ho-
menaje a todas aquellas 
mujeres que, desde distin-
tos ámbitos, han demostra-
do que su papel es esencial 
en la construcción de una 
Nación más justa, equitativa 
y próspera.

Las mujeres colombianas 
han sido líderes en los es-
cenarios políticos, econó-
micos, sociales y culturales. 
Desde Policarpa Salavarrie-
ta, quien entregó su vida 
por la independencia, has-
ta figuras contemporáneas 
como Francia Márquez, 
nuestra primera vicepresi-
denta afrodescendiente. El 
camino ha estado lleno de 
desafíos, pero también de 
grandes conquistas. Han 
sido constructoras de paz 
en medio de la adversidad, 
emprendedoras que han 
sacado adelante comuni-
dades enteras, científicas 
que han revolucionado sus 
campos y artistas que han 
llevado nuestra identidad a 
cada rincón del mundo.

JAIME
ALFREDO MÓVIL
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DEL CEO

Sin embargo, no podemos 
ignorar que aún existen 
brechas que se deben ce-
rrar. La violencia de género, 
la falta de acceso equitativo 
a oportunidades laborales 
y educativas, y la subrepre-
sentación en espacios de 
toma de decisiones siguen 
siendo barreras que limi-
tan el potencial de muchas 
mujeres en el país. La lucha 
por la igualdad no es solo 
de ellas, sino de toda la so-
ciedad. Es un compromiso 
conjunto para garantizar 
que el talento y la voz fe-
menina sean reconocidos y 
valorados sin restricciones 
ni estereotipos.

En esta edición, explora-
mos historias inspiradoras 
de mujeres que desafían lo 
establecido y generan cam-
bios significativos en sus 
comunidades. Cada una de 
ellas nos muestra que no 
hay límites cuando se trata 
de alcanzar sueños y trans-
formar realidades.

Jaque Mate es más que una 
revista; es un espacio para 
el pensamiento crítico y la 
reflexión sobre el país que 
estamos construyendo. Y 
en este tablero de estra-
tegias y movimientos, las 
mujeres continúan siendo 
piezas clave que nos ense-
ñan que el verdadero Jaque 
Mate se logra con inclusión, 
justicia y equidad.

¡Que esta edición sea un tri-
buto a todas ellas! Porque 
una sociedad que avanza 
con sus mujeres en igual-
dad de condiciones es una 
sociedad que gana todas 
sus partidas.
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COLABORADORES

Consultor Político, galardonado dos veces 
en el Año 2020 como “Consultor Político 
Revelación del año”, por The Washington 
Academy (WAPAS) Y AICODI, ganador del 
Reed Latino “Mejor spot de menos de 60 
segundos”. Autor del libro del like al voto, 
asesor de reconocidas campañas en más de 
5 países. Politólogo, Consultor en Gobierno 
y Estrategia Política.

Politólogo de la Pontificia Universidad Jave-
riana con énfasis en Gestión Pública. Analis-
ta político y estratega digital. Director Móvil 
Consultores. 

Profesional en Periodismo y Opinión Públi-
ca, Abogada de la Universidad del Rosario 
con amplia experiencia en proyectos de 
asesoría, consultoría e investigación. Escri-
tora de múltiples artículos de investigación 
nacionales e internacionales. Directora edi-
torial de la revista. 

@jaimeamovil

@brandonbeto98  

@danielapuq

@gracielacurielolarte

Comunicadora Social y Periodista. Espe-
cialista en Gerencia de la Comunicación 
y futura magister en Relaciones Públicas. 
Con amplia experiencia como jefe de co-
municaciones en el ámbito público y pri-
vado. Creyente del poder de la palabra y la 
transformación que puede causar la buena 
comunicación.

JAIME 
ALFREDO MÓVIL

DANIELA 
DERIX PULIDO

BRANDON 
BETO VANEGAS

GRACIELA 
CURIEL OLARTE
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ENROQUE ELECTORAL

QUE NADIE VIO VENIR.

LA CONTUNDENTE
VICTORIA
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ENROQUE ELECTORAL

Erika Cáceres 

LA CONTUNDENTE VICTORIA 
QUE NADIE VIO VENIR.

El pasado domingo 
13 de abril se llevó 
a cabo la segunda 
vuelta en las elec-
ciones presiden-

ciales del Ecuador, y aun-
que todos los analistas y 
casas encuestadora vatici-
naban  resultados muy es-
trechos, la verdad terminó 
siendo completamente di-
ferente. Cerca de 11 puntos 
separaron a Noboa- reelec-
to presidente-, de su com-
petencia, Luisa González, 
candidata del correísmo, 
quien no reconoció los re-
sultados, alegando fraude. 

Hubo dos grandes sorpre-
sas en esta elección, la pri-
mera de ellas es la votación 
de Noboa. No solo recogió 
casi la totalidad de los votos 
que quedaron libres des-
pués de la primera vuelta, 
que era aproximadamen-
te un millón 200 mil , sino 
el poco crecimiento de la 

candidata González, quien 
hasta el momento y con el 
99.30% de las actas validas, 
consiguió 159 mil 687 nue-
vos votos, lo que significa 
que solo creció 0.40% en 
sus votantes.

Los aciertos de Noboa:

Desde la campaña de No-
boa, fueron más los acier-
tos en esta segunda vuel-
ta. Por un lado se mantuvo 
cauto en la publicación de 
encuestas o estudios que 
lo mostraran como gana-
dor, aprendiendo del error 
que esto significó en la pri-
mera vuelta, donde no solo 
mencionaban que podrían 
ganar sino que la diferencia 
sería muy amplia. Y aunque 
ganaron,  fue tan solo por 
17 mil votos, lo que dejó  un 
sabor de derrota al oficia-
lismo y a su militancia. Aquí 
un primer consejo: ¡Cuida-
do con la expectativas!

Por otro lado desde la es-
trategia de ADN, se promo-
vió con fuerza la participa-
ción del voto facultativo, 
que es el voto voluntario 
para jóvenes de 16 a 18 años 
y personas mayores de 65. 
Y aunque aún no se ha des-
glosado cómo votaron los 
ecuatorianos, lo cierto es 
que muchos analistas atri-
buyen una importante par-
ticipación de estos grupos 
poblacionales a favor del 
hoy presidente reelecto.

El cambio del mensaje y de 
la narrativa, también le jugó 
a favor al noboismo. Deja-
ron atrás el concepto del 
“Nuevo Ecuador”,  que po-
dría contrastar con la situa-
ción real que hoy enfrenta 
el país con relación a los al-
tos índices de inseguridad, 
desempleo y crisis social. 

El “Nuevo Ecuador” fue 
remplazado por “Ecuador 
hacia adelante”, un mensa-
je con más esperanza so-
bre lo que está por venir, y 
además que hace una clara 
diferencia con el correísmo, 
que gobernó por más de 10 
años, y de cuyo gobierno  

8



ENROQUE ELECTORAL

están latentes escándalos 
de corrupción y de priva-
ción a la libertad de prensa.

La foto con Donald Trump:  
Pocos días antes de la elec-
ción, Noboa – en una visita 
no oficial-, compartió con 
el presidente de los Esta-
dos Unidos Donald Trump, 
y aunque fue una visita muy 
criticada por sus oposito-
res, lo cierto es que en la 
ciudadanía este encuentro, 
dio un aire de tranquilidad 
entre la relación de ambos 
países y las posibles alian-
zas, más aún en el contexto 
de la desdolarización que 
se le acuñó a la candidata 
González, y del cual le fue 
muy difícil desmarcarse. 

Noboa también fue por la 
conquista de los territorios 
en donde perdió en primera 
vuelta. Un claro ejemplo de 
esto, son las provincias de 
Guayas, El Oro e Imbabura, 
en donde desplegó estrate-
gias territoriales y de comu-
nicaciones, para alcanzar la 
mayor votación.

Por otro lado, tenemos a la 
candidata Luisa González, 
quien cometió  errores gra-

ves que no solo le costaron 
el triunfo, sino que aviva-
ron en los ecuatorianos el 
miedo hacia el correísmo y 
ampliaron la diferencia a tal 
magnitud.

El reconocimiento al go-
bierno de Maduro, el pro-
nunciamiento sobre los 
gestores de paz, la desdo-
larización – que si bien, no 
fue un error cometido por 
ella o su equipo de cam-
paña, si lo fue por algunos 
cuadros políticos de RC- y 
el correísmo, no se supo 
deslindar.

Todas estas acciones, co-
metidas en los últimos días 
de campaña despertaron 
el miedo en los ecuatoria-
nos, quienes de forma con-
tundente le dieron un no, al 
modelo del correísmo. Aquí 
va mi consejo número dos: 
En campaña gana el que 
menos se equivoca, por eso 
la planificación, cada pala-
bra, cada acción debe ser 
cuidada, no solo por el can-
didato sino por su equipo 
más cercano.

¿Era Noboa el mejor can-
didato?, quizá la respuesta 

sea no. Como presidente, 
son muchos los desafíos 
que aun enfrenta y varias 
las promesas incumplidas, 
sin embargo sí fue para 
los ecuatorianos, el menos 
malo.

El resultado electoral refle-
ja una sociedad polarizada, 
pero también una clara de-
manda de cambio. Noboa, 
joven empresario y figura 
emergente de la derecha 
ecuatoriana, tiene ahora el 
reto de responder a las ex-
pectativas de una pobla-
ción que exige soluciones 
urgentes.

El desafío será enorme, y el 
éxito de su gestión depen-
derá de su capacidad para 
dialogar, construir con-
sensos y demostrar que 
el cambio prometido pue-
de convertirse en realidad. 
La oposición, por su parte, 
debe actuar con responsa-
bilidad y presentar prue-
bas si existen, pero también 
reconocer la voluntad po-
pular expresada en las ur-
nas. Solo así Ecuador podrá 
avanzar hacia una democra-
cia más sólida y una socie-
dad más segura y próspera.

9



Equipo Editorial Jaquemate 

A 14 meses de la 
celebración de 
la primera vuel-
ta de la elección 
p re s i d e n c i a l , 

ya muchos han encendido 
sus motores para llegar a la 
Casa de Nariño. 

¿Seguirá la izquierda en el 
poder? Es una pregunta 
que aún no tiene respuesta, 
sin embargo, la favorabili-
dad del presidente puede 
indicarnos algo. Hasta el 
día de hoy su popularidad 

sigue por debajo del 40% 
lo que es catalogada como 
baja. Si se analizan las últi-
mas elecciones desde 1994 
este índice puede indicar 
que partido o ideas políti-
cas ocuparán el poder (ex-
cepto Santos 2014). 

César Gaviria salió con un 
porcentaje de favoritismo 
arriba del 50% y dio segui-
miento a un gobierno liberal 
como el de Ernesto Samper, 
quien por el escándalo del 
proceso 8000, salió con una 

favorabilidad del 21%, lo que 
dio paso al poder a su ma-
yor opositor, Andrés Pastra-
na, quien por su débil go-
bernabilidad salió también 
con una baja favorabilidad 
y le da pasa al hombre de 
la seguridad democrática, 
Álvaro Uribe, quien asegura 
su reelección con una bue-
na imagen  de más del 80% 
de favorabilidad y le permi-
te subir en 2010 a Juan Ma-
nuel Santos. 

Para la reelección de San-
tos, existe un punto dife-
rente por su contexto, al 
terminar su periodo en 
2014, su imagen positiva era 
baja, incluso, pierde la pri-
mera vuelta, sin embargo, 
en su alianza con sectores 
de centro e izquierda, logra 
ganar con la bandera de la 

¿CÓMO VA LA CARRERA POR LA 
PRESIDENCIA DE COLOMBIA?

ENROQUE ELECTORAL
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¿Será de Centro o de De-
recha el próximo gobier-
no? Frente a esta pregunta, 
tampoco hay respuesta o 
supuestos. Hasta el mo-
mento muchos líderes del 
país ya se han decantado, 
las encuestas son lideradas 
por precandidatos de cen-
tro, sin embargo, eso ya ha 
pasado anteriormente, que 
para estas fechas van bien y 
cuando empieza realmente 
la carrera, ocupan un tercer 
lugar. 

Por el lado de la derecha, a 
Vicky Dávila y Germán Var-
gas, hasta ahora todo pare-
ce indicar que el candida-
to del Centro Democrático 
tendrá que unirse a quien 
lidere en su momento las 
encuesta o gane una con-
sulta interpartidista del es-
pectro ideológico. Aún falta 

mucho por caminar, algu-
nos líderes aún no han sa-
lido bien a recorrer el país, 
como es el caso de Claudia 
López, por otro lado, y con 
grandes escenarios para 
poder llegar a la presiden-
cia de la República es Juan 
Manuel Galán, quien goza 
según varias encuestas de 
la mejor imagen positiva de 
los líderes con intención de 
ser presidentes, además de 
contar con un partido polí-
tico sin tachas como lo es el 
Nuevo Liberalismo, lo que 
resulta una plataforma idó-
nea para lograr dichos ob-
jetivos. 
 
Ahora bien, no cabe duda 
que el 2025 será un año de-
cisivo, y Petro se la jugará 
por querer seguir estando 
en el poder.

paz. Al culminar su segun-
do periodo, termina con una 
popularidad por debajo del 
30% y le entrega el poder a 
su mayor partido opositor: 
Centro Democrático. Esta 
vez, la colectividad del ex-
presidente Uribe llevaba a 
Iván Duque como candida-
to, quien gana sobre Gusta-
vo Petro por más de un mi-
llón de votos. Duque finaliza 
su mandato con una baja 
popularidad y le da el paso 
a su mayor opositor, Gusta-
vo Petro, hoy presidente de 
la República. 

ENROQUE ELECTORAL
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Equipo Editorial Jaquemate 

En los últimos años, 
Colombia ha dado 
pasos significa-
tivos hacia una 
mayor inclusión 

y representación de las 
mujeres en la esfera políti-
ca. La elección de Francia 
Márquez como la primera 
vicepresidenta afrodescen-
diente en 2022 marcó un 
hito histórico, evidenciando 
un cambio en la mentalidad 
del electorado y una cre-
ciente apertura a liderazgos 
diversos. De cara a las elec-
ciones presidenciales de 

2026, la posibilidad de que 
una mujer asuma el cargo 
más importante del país es 
más realista que nunca. A 
continuación, se analizan 
los principales factores que 
podrían favorecer este es-
cenario.

1. Cambio en la cultura polí-
tica y social

Históricamente, Colombia 
ha sido un país con una po-
lítica dominada por figuras 
masculinas, pero los avan-
ces en materia de equidad 

de género han ido trans-
formando esta realidad. 
Las reformas legislativas y 
el creciente protagonismo 
de las mujeres en distintos 
sectores han consolidado 
una base social que exige 
representación en los más 
altos cargos de poder.

2. Liderazgos femeninos en 
ascenso

En la actualidad, varias mu-
jeres destacan en la polí-
tica colombiana y han de-
mostrado capacidad de 
liderazgo y gestión. Figuras 
como Francia Márquez, Ma-
ría Fernanda Cabal, Paloma 
Valencia, Martha Peralta, 
Vicky Dávila, Marelen Casti-
llo, Ángela María Robledo y 
Claudia López han logrado 
posicionarse en la opinión 

¿LA PRIMERA PRESIDENTA?
COLOMBIA EN JAQUE: 

PORTADA
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pública, mostrando que la 
competencia política ya no 
es un monopolio masculino 
y que tienen serias chances 
para aspirar a cargos más 
representativos en la políti-
ca y porque no ser la prime-
ra mujer presidenta.

por valores de equidad e in-
clusión. Este segmento del 
electorado, que será clave 
en 2026, podría inclinar la 
balanza a favor de una mujer 
presidenta, especialmente 
si su candidatura responde 
a las demandas de cambio 
y renovación que caracteri-
zan a los votantes jóvenes.

4. Agenda política con en-
foque de género

El fortalecimiento de una 
agenda política con enfo-
que de género y justicia 
social podría ser un factor 
determinante. Las mujeres 
candidatas que logren arti-
cular propuestas sólidas en 
temas como la equidad sa-
larial, la erradicación de la 
violencia de género y el ac-
ceso igualitario a oportuni-
dades económicas podrían 
captar un electorado más 
amplio.

5. Precedentes en la región

Países de la región como 
Brasil, Chile, Argentina, Ni-
caragua, Panamá, Hondu-

3. Voto joven y progresista

Las generaciones más jó-
venes han mostrado una 
mayor apertura a candida-
turas diversas, impulsadas 

ras y Costa Rica, han tenido 
mujeres presidentas elegi-
das democráticamente, lo 
que refuerza la idea de que 
Colombia no es ajena a esta 
tendencia. La normalización 
de liderazgos femeninos en 
América Latina puede ge-
nerar un ambiente propicio 
para que el país siga esta 
evolución política. 

Si bien aún persisten retos, 
como la resistencia de cier-
tos sectores conservadores 
y la brecha de género en la 
participación política, el pa-
norama actual es favorable 
para que una mujer llegue 
a la Presidencia en 2026. 
Prueba de ello es el liderato 
en las encuestas de opinión 
pública de Vicky Dávila. La 
clave estará en la capacidad 
de las candidatas para arti-
cular una propuesta con-
vincente, movilizar el voto 
y construir alianzas estraté-
gicas. Colombia está cada 
vez más preparada para 
este cambio y las próximas 
elecciones podrían marcar 
un punto de inflexión en la 
historia política del país.

PORTADA
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GGarantizar la 
participación 
de las muje-
res en política, 
más allá de su 

voto que se ha mantenido 
en creciente auge, es deter-
minante para conseguir una 
representación equitativa y 
justa en la toma de decisio-
nes. Si bien organismos co-
legiados y gobiernos tienen 
hoy más mujeres; hay un 
largo camino por recorrer 
ya que, según las cifras ofi-
ciales, tan solo uno de cada 
cuatro escaños en la ma-
yoría de los países latinoa-
mericanos es ocupados por 
ellas.

El enfoque femenino es in-
novador: tienen a la mano 
soluciones prácticas, su 
asociatividad con la igual-
dad es mejor que la de los 
hombres, sus perspectivas 

y experiencias resultan muy 
valiosas frente a la toma de 
decisiones; en fin, resulta 
grato y desafiante dejar en 
sus manos la construcción 
de un futuro mejor. La po-
lítica tradicional está que-
dando atrás, el de hoy es un 
mundo que lucha por abolir 
el machismo, dignificar al 
ser humano, combatir ma-
ñas, derrocar el maltrato y 
abrir espacios que armoni-
cen organización, pragma-
tismo y sutileza.

La nueva era supone el reto 
de quitarle la dominación 
desigual a la política, extin-
guir la perpetuación de es-
tereotipos de género y dis-
criminación que parecían 
intocables, encontrar la 
renovada capacidad feme-
nina para desempeñar fun-
ciones y dar equilibrio justo 
a una sociedad que empie-
za a pensar diferente.

La estadística demuestra 
que las cifras aún no son 
las esperadas, pero animan 

a participar, en el mejor de 
los casos una mujer frente a 
cada cinco aspirantes hom-
bres lo está logrando, lo 
bueno es que ya no hacen 
parte del relleno legal, el 
asunto es que se garantice 
la financiación igualitaria y 
que desde la familia se cree 
la costumbre de creer en 
ellas tanto como en ellos.

Hablar de generalidades 
en torno a las cifras no se 
compadece con la realidad, 
hay regiones donde aún es 
tortuoso plantear posibi-
lidades para ellas, aún hay 
corporaciones sin un solo 
cupo a su nombre y hay ad-
ministraciones donde las 
dependencias menos rele-
vantes quedan en manos de 
mujeres solo para cumplir 
un requisito legal, eso tiene 
que cambiar.

Si bien es un proceso y aún 
hay dificultades asociadas 
al apoyo y oponentes que 
se resguardan en su pos-
tura abrupta en contra de 

Fredy Serrano Díaz
Estratega Político

ES CON ELLAS

OPINIÓN
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OPINIÓN

nuestras madres, amigas, 
esposas y ahora líderesas, 
debemos crear un entorno 
más inclusivo y equitativo 
para las mujeres en política. 
Seguramente habrá errores, 
hace parte de la condición 
humana que nos acompaña 
a todos, esa no será nunca 
excusa para dejar de abrir 
la mente y tener mujeres al 
frente de nuestros pueblos.
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El 2025 se perfila 
como un año cru-
cial para la comu-
nicación política 
en Colombia, mar-

cando un terreno preelec-
toral que determinará el 
rumbo de las elecciones le-
gislativas y presidenciales 
de 2026. Aunque no se cele-
brarán elecciones este año, 
si es la oportunidad única 
para que los actores políti-
cos fortalezcan su presen-
cia digital, afiancen lideraz-
gos y optimicen estrategias. 
En un entorno donde lo di-
gital no solo se limita a las 
redes sociales, los retos son 
tan amplios como las posi-
bilidades.

COMPOL DIGITAL EN UN 
2025 PREELECTORAL 

Las plataformas digitales 
se han convertido en el eje 
central de la comunicación 
política contemporánea. 
Redes sociales como Face-
book, Instagram, X y TikTok 
capturan la atención de los 
votantes, especialmente 
de los jóvenes, un segmen-
to crucial. No obstante, el 
desafío trasciende la mera 
presencia: los políticos de-
ben crear contenido autén-
tico, interactivo y conecta-
do con las inquietudes de 
la ciudadanía para lograr su 
primer objetivo: ser visibles.

Ejemplos recientes mues-
tran cómo el storytelling en 
plataformas como TikTok 

puede humanizar a los 
candidatos, mientras que 
en Instagram, los carruse-
les informativos permiten 
abordar temas complejos 
de forma clara y accesible. 
No obstante, las redes so-
ciales no son un fin en sí 
mismas. El éxito radica en 
integrar estas plataformas 
dentro de una estrategia di-
gital más amplia.

Las nuevas herramientas 
tecnológicas están revolu-
cionando la manera en que 
los políticos gestionan sus 
campañas y optimizan sus 
esfuerzos en terreno. Por 
ejemplo, los avances digi-
tales posibilitan un con-

OPINIÓN
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trol más eficiente de tareas 
y una gestión ágil de los 
equipos de campañas, per-
mitiendo la coordinación de 
actividades en tiempo real 
y garantizando una ejecu-
ción alineada con los obje-
tivos estratégicos. Además, 
herramientas avanzadas 
de mapeo y análisis elec-
toral ofrecen la capacidad 
de identificar patrones de 
comportamiento, atender 
necesidades específicas de 
las comunidades y focalizar 
esfuerzos en zonas de inte-
rés.

Asimismo, jugarán un fac-
tor importante en la fide-
lización del electorado a 
través de sistemas de CRM 
político (Customer Rela-
tionship Management), que 
gestionan bases de datos 
de votantes, realizar envíos 
personalizados y mantener 
un contacto constante con 

el electorado. Esto resulta 
clave para consolidar rela-
ciones a largo plazo y mo-
vilizar apoyos en momentos 
críticos. Y además, las nue-
vas tendencias nos llevan a 
utilizar recursos multime-
dia interactivos donde los 
políticos también pueden 
aprovechar los videos 360°, 
infografías interactivas y 
aplicaciones móviles para 
involucrar a los ciudada-
nos en sus proyectos y pro-
puestas.

Esto refleja que, una estra-
tegia digital efectiva puede 
potenciar la comunicación 
online y multiplicar el im-
pacto de las acciones en 
terreno. El 2025 será el año 
de construcción meticulosa 
del posicionamiento digi-
tal desde todos los frentes. 
Los actores políticos que 
apuesten por estrategias 
digitales integrales no solo 

tendrán una mayor probabi-
lidad de éxito en 2026, sino 
que también podrán marcar 
la agenda desde ahora.

En Toro Digital comprende-
mos que la comunicación 
política digital no es solo 
una tendencia, sino una he-
rramienta fundamental en 
el entorno preelectoral de 
2025. Superar el enfoque 
tradicional de redes socia-
les e incorporar tecnologías 
innovadoras en las estrate-
gias permitirá a los líderes 
políticos con aspiraciones 
electorales maximizar sus 
esfuerzos, fortalecer la co-
nexión con los votantes y 
afrontar con éxito los re-
tos del futuro próximo. En 
un año donde cada acción 
marca la diferencia, el ver-
dadero desafío será saber 
conectar.

OPINIÓN

19



En un continen-
te donde la de-
mocracia alguna 
vez fue símbolo 
de progreso y es-

peranza, hoy se encuentra 
en una partida estratégi-
ca donde cada movimiento 
podría precipitar un jaque 
mate al sistema democráti-
co o abrir una ruta hacia su 
recuperación. Venezuela, 
más que un caso aislado, es 
un síntoma de un fenómeno 
que amenaza con expan-
dirse por Latinoamérica: el 
desgaste progresivo de los 
pilares democráticos. Pero 
no basta con identificar los 
fracasos; debemos analizar 
las dinámicas que los ali-
mentan y, más importante, 
proponer estrategias auda-
ces que combinen lideraz-
go visionario, pragmatismo 
político y una cooperación 
efectiva capaz de trascen-
der intereses particulares.

El régimen de Nicolás Ma-
duro representa una dic-
tadura implacable, donde 
las instituciones han sido 
reducidas a simples exten-
siones del poder central. 
La maquinaria estatal ha 
sido moldeada para sofocar 
la disidencia, perpetuar el 
control autoritario y utilizar 
la propaganda como arma 
política. Bajo este modelo, 
el aparato gubernamental 
opera con un único obje-
tivo: asegurar la perma-
nencia del régimen a cual-
quier costo, sacrificando el 
bienestar y las libertades 
del pueblo venezolano. Las 
elecciones se han conver-
tido en actos ceremonia-
les vacíos, diseñados para 
perpetuar un sistema en el 
que el poder se concentra, 
la disidencia se reprime y la 
narrativa estatal justifica el 
control total. Como el óxido 
que corroe lentamente una 

estructura aparentemente 
sólida, este proceso no fue 
inmediato, sino el resulta-
do de años de polarización, 
crisis económica y una ciu-
dadanía desgastada por el 
desencanto y la desespe-
ranza.

La situación política actual 
en Venezuela se caracte-
riza por un estancamiento 
estratégico. Mientras el ré-
gimen de Maduro se aferra 
al poder con el respaldo de 
instituciones militarizadas y 
una economía que, aunque 
debilitada, ha encontrado 
cierta estabilidad en el co-
mercio informal y la dolari-
zación parcial, la oposición 
enfrenta divisiones internas 
que dificultan la articula-
ción de una estrategia uni-
ficada. Además, la reciente 
decisión de Maduro de fle-
xibilizar ciertas restriccio-
nes económicas, como la 
apertura limitada al capital 
extranjero y la privatización 
de empresas estatales, ha 
sido interpretada como un 
intento de asegurar apoyo 
financiero sin ceder terreno 
político.
 

DEMOCRACIA EN PELIGRO Y 
AUTORITARISMO EN ASCENSO  

Francesca J. Iguarán, Consultora y analista política 

EL PUNTO CRÍTICO VENEZOLANO:

OPINIÓN 
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Las elecciones realizadas 
hace varios meses en Ve-
nezuela representaron un 
punto de inflexión políti-
co crucial, destacando un 
cambio significativo en la 
narrativa del país. Aunque el 
régimen de Maduro se negó 
a reconocer la victoria opo-
sitora, la oposición logró 
demostrar, mediante actas 
y pruebas documentadas, 
que obtuvo el respaldo ma-
yoritario del electorado. 
Este logro, lejos de ser un 
simple acto simbólico, re-
presenta un desafío directo 
al autoritarismo consolida-
do, destacando la fortaleza 
de un movimiento ciuda-
dano que exige justicia y 
transparencia. Sin embar-
go, la negativa del régimen 
a aceptar estos resultados 
expone una vez más la ne-
cesidad de una comunidad 
internacional más activa 
y una estrategia opositora 
que trascienda las fractu-
ras internas para capitalizar 
esta victoria moral y con-
vertirla en un impulso real 
hacia el cambio.

Para entender esta cri-
sis, debemos mirar hacia 
el pasado. La República de 

Weimar en Alemania mos-
tró cómo la desesperación 
económica y la polarización 
extrema pueden destruir la 
democracia desde sus ci-
mientos. En América Latina, 
el golpe de Estado contra 
Salvador Allende en Chile 
fue un recordatorio de que 
la falta de consenso políti-
co y el aislamiento de sec-
tores clave de la sociedad 
son recetas para el colapso. 
Venezuela nos recuerda es-
tas lecciones con un matiz 
contemporáneo, en el que 
el autoritarismo no necesita 
tanques en las calles, sino 
propaganda, instituciones 
manipuladas y una oposi-
ción dividida.

El impacto de la situación 
venezolana trasciende sus 
fronteras y se extiende 
como una onda expansiva 
por toda Latinoamérica. En 
Colombia, la masiva llegada 
de millones de migrantes 
venezolanos ha desafiado 
profundamente la capa-
cidad del Estado para ga-
rantizar servicios básicos 
esenciales y mantener la 
cohesión social en un en-
torno ya marcado por des-
igualdades estructurales. 

Este flujo migratorio no 
solo ha puesto en evidencia 
las tensiones económicas y 
sociales del país, sino que 
también ha forzado una re-
configuración de sus prio-
ridades políticas. Mientras 
tanto, en Brasil y México, los 
gobiernos populistas han 
adoptado posturas ambi-
guas frente a la crisis, alter-
nando entre discursos de 
apoyo retórico y una falta 
evidente de acciones con-
cretas para abordar las im-
plicaciones regionales del 
éxodo venezolano. Estas 
respuestas desarticuladas 
reflejan la ausencia de una 
estrategia unificada en la 
región para enfrentar una 
de las mayores crisis huma-
nitarias de nuestro tiempo.

En el escenario internacio-
nal, el panorama es igual-
mente complejo. Las sancio-
nes económicas impuestas 
por Estados Unidos, aunque 
buscan debilitar al régimen 
de Maduro, han intensifica-
do el sufrimiento de la po-
blación venezolana, eviden-
ciando el dilema moral de 
castigar a un gobierno sin 
agravar la crisis humanita-
ria. Al mismo tiempo, Rusia 
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y China han encontrado en 
Venezuela una oportunidad 
para expandir su influencia 
en el hemisferio occidental, 
mientras que la Unión Eu-
ropea parece atrapada en 
una diplomacia que carece 
de medidas decisivas. En 
este tablero geopolítico, la 
democracia venezolana se 
ha convertido en una ficha 
más, utilizada para manio-
bras estratégicas en lugar 
de ser rescatada como un 
valor fundamental.

Sin embargo, no todo es 
pesimismo. La historia nos 
ha enseñado que las crisis, 
aunque devastadoras, pue-
den ser catalizadores de 
cambio. La reconstrucción 
de Europa tras la Segun-
da Guerra Mundial, impul-
sada por el Plan Marshall, 
demostró que incluso las 
democracias más frágiles 
pueden renacer con lide-
razgo, cooperación y visión 
a largo plazo. En este sen-
tido, Latinoamérica tiene la 
oportunidad de repensar su 
modelo democrático, forta-
leciendo las instituciones, 
promoviendo liderazgos 
éticos y priorizando la edu-
cación cívica como herra-
mienta de empoderamiento 
ciudadano.

La democracia en la re-
gión enfrenta una paradoja. 
Mientras en algunos países 
se erosiona bajo el peso 
de liderazgos autoritarios 
y polarización extrema, en 
otros se revitaliza gracias 
a la acción colectiva. Las 

protestas masivas en Chile, 
que llevaron a la redacción 
de una nueva constitución, 
son un ejemplo de cómo las 
crisis pueden transformar-
se en oportunidades para 
una renovación democráti-
ca. Sin embargo, esta reno-
vación no es automática ni 
inevitable; requiere un es-
fuerzo constante, una ciu-
dadanía activa y una clase 
política comprometida con 
el bien común.

La historia juzgará a esta ge-
neración no por los desafíos 
que enfrentó, sino por cómo 
eligió responder a ellos. 
Cada decisión tomada, 
cada acto de indiferencia o 
de coraje, será el cimiento 
de un legado que definirá si 
Latinoamérica será un faro 
de esperanza democrática 
o un testimonio de lo que 
pudo haber sido. El silen-
cio de la inacción no solo 
valida el autoritarismo, sino 
que traiciona a quienes lu-
charon y luchan por un fu-
turo mejor. Es momento de 
elegir entre ser arquitectos 
del cambio o cómplices de 
la decadencia. El destino no 
concede indulgencias; la 
responsabilidad es ineludi-
ble y el juicio de la historia 
será tan severo como la in-
acción que lo provoque. Se-
remos recordados no solo 
por lo que hicimos, sino por 
lo que elegimos ignorar.
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América Latina 
sigue siendo el 
escenario en el 
cual se está evi-
denciando una 

clara toma de hegemonía 
de la mujer en la política 
moderna. Varios casos en el 
continente llaman la aten-
ción por la forma como mu-
jeres probas y competen-
tes han empezado a asumir 
cargos de elección popular, 
por nombramiento en las 
diferentes ramas del poder 
público y privado. Lejos de 
los estereotipos machistas, 
de la tradicional censura 
hacia la mujer y de las di-
ficultades que traen mu-
chos patrones y formas de 
entender su identidad, el 
tradicional sometimiento al 
macho, otras tantas debili-
dades y factores en contra 
que les ha tocado afrontar 
en las últimas décadas. 

Sin embargo, se ha caído en 
el falso precepto de pen-
sar que una lideresa es me-
jor por ser mujer, a la par 
con una satanización de 
los hombres por hegemo-
nía permanente con un alto 
porcentaje de participación 
en la política tradicional 
desde hace ya varios años. 
Ambas posturas están bas-
tante equivocadas y este 
texto pretende pasar por 
encima de estos prejuicios 
para dejar muy claro que el 
buen ejercicio de lideraz-
go público no depende de 
ninguna identidad o con-
dición sexual, sino de una 
sana combinación de tres 
factores claves: persona-
lidad, formación y aprove-
chamiento de las oportuni-
dades. 

Fue el líder turco Mustafa 
Kemal Atatürk, quien lideró 

en el año 1930 una de las 
primeras determinaciones 
como estado nación para 
permitir la participación en 
política de la mujer. Reco-
rrer la historia de este im-
portante líder turco es dar-
se cuenta de un adelantado 
de nuestros tiempos. En 
medio de una realidad po-
lítico religiosa tan comple-
ja, impulsó un movimiento 
que luego se convirtió en 
internacional para la reivin-
dicación de los derechos 
políticos de las mujeres, 
en busca de igualdad en 
las condiciones de acceso 
y el aprovechamiento del 
talento femenino también 
para el liderazgo público y 
la participación en las deci-
siones de todos. 

Desde el año 1954 cuando 
se permite por primera vez 
votar a la mujer en Colom-
bia, se inicia una verdade-
ra revolución de la parti-
cipación del llamado sexo 
débil en muchas tareas y 
escenarios donde antes 
su presencia estaba veta-
da. Es por eso, que vale la 
pena poner en retrospecti-
va esta historia para enten-

Miguel Jaramillo Luján, Presidente de ACOPOL

LAS MUJERES YA NO LLORAN, LAS 
MUJERES GOBIERNAN
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der que su llegada a mu-
chos lugares como las uni-
versidades, las labores di-
rectivas, ser integrantes de 
la fuerza pública, ser depor-
tistas en prácticas destina-
das a los hombres; entre 
otros espacios, incluyendo 
la política, no se ha dado de 
manera gratuita sino que ha 
representado un esfuerzo y 
una lucha por muchos años, 
con no pocos escollos, don-
de vale destacar el trabajo 
valiente y valeroso de varias 
lideresas y colectivos que 
han ayudado a reivindicar 
los derechos de la mujer. 

En Colombia hoy apenas un 
25% del Congreso está ocu-
pado por mujeres, en una 
cifra que ha ido creciendo 
gradualmente que espe-
ramos en 2026 sobrepase 
al menos el 35% con el de-
seo de que podamos llegar 
pronto a un 50% o más de 
presencia femenina en la 
cámara alta y en la cámara 
baja. 

Personalidad   

Más allá de la desgastada 
palabra del empoderamien-
to, el liderazgo con sexto 
sentido es un liderazgo que 
tiene claro el sentido de su 
propio proyecto de vida, y 
lo construye a partir de dos 
factores trascendentales 
como el carácter y el tempe-
ramento que son forja de la 
personalidad. Las lideresas 
modernas tienen muy claro 
que su vocación de poder 
es un llamado a transformar 
el mundo y no solamen-

te obtener un importante 
cargo público, u a obtener 
notoriedad o lograr llenar-
se los bolsillos con el erario 
público. 

Formación

Y aquí no solamente hablo 
de la necesidad que tie-
nen las lideres femeninas 
de tener una formación es-
pecializada en pregrado y 
posgrado, sino también el 
dominio de varios idiomas, 
el conocimiento de varios 
países culturas y entornos 
importantes con los cuales 
se van a tener relaciones y 
proyecciones internaciona-
les, en relacionamiento al 
más alto nivel político, pro-
fesional y social, adicional-
mente, el conocimiento de 
las dinámicas políticas so-
ciales económicas que so-
lamente se dan cuando se 
gasta suficiente suela, sali-
va y sudor. 

Aprovechamiento de las 
oportunidades

Sin lugar a dudas la carrera 
política para una mujer en 
América Latina sigue sien-
do un escenario de muchos 
retos y de pocas oportuni-
dades, por eso no se puede 
romanizar aquello del apro-
vechamiento de las oportu-
nidades cuando se trata de 
momentos fugaces en los 
cuales se puede crecer, as-
cender y fortalecer un capi-
tal político. Cada vez llega-
rán nuevas oportunidades 
para mujeres que quieran 
liderar en lo político sin 

embargo ellas deben es-
tar atentas para poderlas 
aprovechar atentas para 
poderlas aprovechar y 
capitalizar con el objeti-
vo de brillar no sólo por 
ser mujeres, sino por ser 
talentosas, capacitadas y 
con una personalidad só-
lida y definida para poder 
obtener sus objetivos.

OPINIÓN 

24



Considero que 
ya es tiempo 
de reexaminar, 
desde una ópti-
ca jurispruden-

cial o legal, la aplicación o 
modificación, según sea el 
caso, de los artículos 2 y 29 
de la Ley 1475 de 2011, como 
desarrollos del 107 de la 
Constitución Política; espe-
cialmente en lo que respec-
ta a la prohibición de doble 
militancia en el contexto de 
las coaliciones electorales. 
Durante más de una década 
si bien con los artículos 107 
y 2 citados, se ha buscado 
preservar la disciplina in-
terna de los partidos y mo-
vimientos políticos, cree-
mos que integrarlos con el 
29 para aplicar casi que en 
los mismos términos la pro-
hibición de doble militancia 
a las coaliciones, ignora la 
naturaleza excepcional y 

estratégica de estas asocia-
ciones.

Cuando dos o más partidos 
deciden integrarse para fi-
nes preelectorales y poste-
lectorales, ceden parte de 
su autonomía a un acuerdo 
común que establece, de 
manera vinculante, meca-
nismos específicos para la 
designación del candidato 
único, la formulación del 
programa electoral, la fi-
nanciación de la campaña y 
la distribución de recursos 
estatales e incluso, los pro-
cedimientos para la sustitu-
ción eventual del candidato. 
Así las cosas, el postulante 
de la coalición no represen-
ta de forma exclusiva a nin-
guno de los partidos que la 
integran, sino que encarna 
la voluntad de un ente crea-
do para alcanzar un objeti-
vo electoral común.

Desde este punto de vista, 
el legislador al promulgar 
la Ley 1475 de 2011, reco-
noció esta figura como una 
excepción a la prohibición 
de doble militancia con la 
intención de flexibilizar las 
normas internas de orga-
nización y disciplina para 
permitir que los partidos 
articularan estrategias con-
juntas y, de esa forma, pu-
dieran ampliar sus apoyos. 
Aplicar de manera automá-
tica las reglas diseñadas 
para el funcionamiento de 
partidos individuales a las 
coaliciones resulta, desde 
esta perspectiva, una ge-
neralización que desnatu-
raliza la esencia de estos 
acuerdos.

De ahí que, la reciente sen-
tencia de la Sección Quinta 
del Consejo de Estado, ex-
pedida dentro del radicado 
número 44001-23-40-000-
2023-00120-01 (principal), 
no obstante aportar luces 
esenciales a este debate 
también pone en evidencia 
notorias contradicciones 
en el tratamiento del tema. 
En ella se analiza el caso 
de una alcaldesa, quien fue 

Carlos Mario Isaza, Abogado especialista en Derecho electoral

LA PROHIBICIÓN DE DOBLE MILI-
TANCIA EN COALICIONES: 
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HACIA UNA INTERPRETACIÓN FLEXIBLE
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cuestionada por recibir el 
apoyo de un precandidato 
proveniente de una con-
sulta interna de otro mo-
vimiento político. El fallo 
estableció que dicha con-
ducta, aun cuando pudie-
ra interpretarse como una 
violación al artículo 7° de la 
Ley 1475, no se traduce en 
doble militancia en sentido 
estricto cuando la candi-
data y la colectividad que 
la respalda no participaron 
en el mecanismo consultivo 
interno de ese otro partido.

De ahí que, esta interpreta-
ción sea con otra que le an-
tecede en el mismo sentido, 
un precedente que refuerza 
la necesidad de evaluar al 
candidato de una coalición 
bajo un régimen normati-
vo o jurisprudencial espe-
cial, distinto del que rige 
para los candidatos de par-
tidos individuales. Porque 
de un lado, se plantea un 
contrasentido que respec-
to de algunas especificida-
des del régimen legal de 
las coaliciones se acepten 
plenamente esas diferen-
cias; en tanto que, del otro, 
se nieguen, a pesar de que 
el régimen sancionatorio 
previsto en el artículo 29 se 

encuentra limitado a prote-
ger la integridad del acuer-
do de coalición, aplicándo-
se únicamente cuando se 
incumplan las condiciones 
pactadas.

De ahí que no se pueda, de 
manera automática, equi-
parar el respaldo electoral 
externo –incluso si provie-
ne de figuras vinculadas a 
procesos internos de otros 
partidos– con la doble mi-
litancia que se pretende 
evitar en contextos de leal-
tad y disciplina partidaria. 
Asimismo, es fundamental 
distinguir entre el candida-
to de una coalición y aquel 
inscripto y apoyado por un 
partido de manera indivi-
dual. El primero actúa en 
representación de una en-
tidad creada para coordi-
nar una campaña común, 
mientras que el segundo 
se rige por la lógica de leal-
tad interna. Esta diferencia 
es esencial para garantizar 
que la aplicación de la nor-
ma no vulnere principios de 
legalidad, especialidad y ti-
picidad del derecho electo-
ral.

En otras palabras, los acuer-
dos de coalición, al estar 

sustentados en la libertad 
organizativa de los partidos 
políticos reconocida por la 
Constitución, además de la 
fuerza vinculante que se les 
reconoce jurídicamente se 
les debe también sustraer 
a la comprensión de la pro-
hibición de doble militancia 
en las condiciones del artí-
culo 2 de la Ley 1475 de 2011 
y blindárseles contra toda 
hermenéutica que desnatu-
ralice su dinámica electoral.

De hecho, no debe perderse 
de vista que son pactos que 
definen de forma precisa el 
mecanismo de designación 
del candidato, la elabora-
ción del programa electoral 
y la financiación de la cam-
paña, entre otros aspectos. 
Entenderlo de otro modo, 
plantea un contrasentido 
lógico debido a que se le 
obliga a cada partido a cum-
plir con los términos del 
acuerdo, sin flexibilizar la 
exigencia de lealtad estric-
ta al partido de origen, muy 
a pesar de que el candida-
to de la coalición se cons-
tituye en representante de 
una asociación temporal 
con fines electorales, que 
demanda esta condición y 
la aplicación del principio 
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de reciprocidad como noria 
para lograr los objetivos de 
la coalición.

Es decir, en todo sentido, las 
coaliciones funcionan con 
una lógica interna distinta 
a la general de la prohibi-
ción en cuestión. Por eso, 
en la sentencia antes citada 
se pone en evidencia que, 
en casos de cargos uniper-
sonales, la doble militan-
cia –especialmente en la 
modalidad de apoyo– en el 
contexto de las coaliciones 
debe ser analizada con cau-
tela; toda vez que, contrario 
de lo que sucede con can-
didatos únicos de partidos 
políticos, el apoyo sí puede 
viciar la validez de una ins-
cripción o de una elección, 
cuando estas se realicen 
contrariando los resultados 
de una consulta partidista; 
esto es que, cuando no se 
apoye al candidato ganador 
sino a un precandidato de 
ese mismo partido o coali-
ción, que se sustrajo a los re-
sultados de ese mecanismo 
de participación democrá-
tica en cuyo caso le puede 
ser revocada la inscripción 
a anulada la elección. Ve-

mos entonces, cómo en es-
tos casos la recepción de 
apoyos tiene efectos diver-
sos a los de la regla gene-
ral de la prohibición. Sin 
embargo, cuando el apoyo 
de ese precandidato se da 
por fuera de los resultados 
de esa consulta interna, a 
un candidato de un partido 
distinto, es claro que dicho 
apoyo no tiene la potencia-
lidad de afectar esos actos 
dado que en esos casos 
goza de permisión legal.

En efecto, nótese que, se-
gún la decisión citada, en el 
caso de coaliciones la con-
ducta reprochada se cen-
traría en el ofrecimiento de 
apoyos de precandidatos 
que habiendo participado 
en la consulta, desconocie-
ron los resultados de esta y 
no en la recepción que de 
esos apoyos haga un candi-
dato de un partido diferen-
te de los que participaron 
en esa consulta. Este matiz 
es determinante para evi-
tar que la legalidad de una 
candidatura se vea afectada 
por actos de terceros, aje-
nos a la organización que 
respalda al candidato.

En resumen, una relectu-
ra de los artículos 2 y 29 de 
la Ley 1475 de 2011 impone 
entonces que se reconoz-
ca el carácter excepcional 
de las coaliciones electora-
les, dado que, la aplicación 
rígida de la prohibición de 
doble militancia puede re-
sultar desproporcionada en 
estos contextos máxime si 
para unos casos se atien-
den las diferencias cualita-
tivas de la coalición; en tan-
to que, para los otros, se le 
trata dentro del rasero ge-
neral de la prohibición.

De ahí que sea imperativo 
que se evalúe al candida-
to de coalición bajo un ré-
gimen normativo especial, 
que respete la autonomía y 
libertad organizativa de los 
partidos, y que garantice la 
integridad de los acuerdos 
de coalición sin imponer 
sanciones que desvirtúen 
su finalidad.

Esta interpretación flexible, 
que privilegia el principio 
de reciprocidad, contribuirá 
a la seguridad jurídica y a la 
correcta aplicación del de-
recho electoral, adaptándo-
se a las nuevas realidades 
políticas y a los desafíos de 
un sistema democrático en 
constante evolución. Con 
ello, no solo se protege la 
esencia de las coaliciones, 
sino que se afianza la legi-
timidad de los procesos de-
mocráticos en nuestro país.
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Martha Isabel Hernández Aguirre, Directora de la Cumbre 
Mundial de comunicación política 

VOLVIMOS A GANAR: MUJERES POLÍTICAS 
LÍDERES AUTÉNTICAS

ELECCIONES LEGISLATIVAS 
ATÍPICAS EN FRANCIA 2024: 

Como colabo-
radora con la 
estrategia de 
comunicacio-
nes en las cam-

pañas ganadoras de la Di-
putada Nacional de Francia 
Éléonore Caroit, del partido 
del Presidente Emmanuel 
Macron en 2023 y 2024, y 
por lo que obtuve el premio 
Napolitan Victory Awards 
como Consultora del año 
en un rol de apoyo en 2023. 
Y, reconocida en la Univer-
sidad de Harvard como una 
líder influyente en 2024, 
considero que ganar unas 
elecciones siempre es un 
desafío, pero hacerlo en 
medio de una crisis política 
y social es una hazaña que 
exige determinación, estra-
tegia y liderazgo auténtico 
de una mujer visionaria.

Hasta hoy el mayor desafío 

que he tenido que enfrentar 
durante mis 24 años de tra-
yectoria profesional ha sido 
ganar las elecciones legis-
lativas en Francia, en una 
mega campaña desarrolla-
da en 33 países de América 
Latina y el caribe; colabo-
rando con la estrategia de 
comunicaciones en la cam-
paña de la Diputada Na-
cional de Francia Éléonore 
Caroit, del partido del Pre-
sidente Emmanuel Macron, 
en un contexto y coyun-
tura muy complicado, en 
medio de la peor crisis de 
imagen de Macron; con una 
París incendiada y paraliza-
da por múltiples protestas 
generalizadas. En medio de 
esta compleja adversidad, 
fuimos una campaña ofi-
cialista ganadora con más 
del 62% de los votos de los 
franceses que viven fuera 
de Francia.

Las elecciones legislativas 
se llevaron a cabo el sába-
do 29 de junio (para la pri-
mera vuelta) y el sábado 6 
de julio (para la segunda 
vuelta) en América latina y 
el Caribe. También existió la 
posibilidad de votar por in-
ternet mediante inscripción 
previa en el registro de los 
franceses establecidos en 
el extranjero.

Esta elección fue un mo-
mento crucial: ante la ame-
naza de la posible subida de 
la extrema derecha y de la 
extrema izquierda en Fran-
cia, para evitarlo fue nece-
sario construir un frente 
republicano fuerte para de-
fender la democracia y el 
estado de derecho.

En este escenario, Éléono-
re Caroit se presentó por 
tercera vez, confiando en 
el respaldo de quienes ya 
la habían elegido en 2022 y 
2023. Y la respuesta fue cla-
ra: con un 53,27% de los vo-
tos, fue reelegida en medio 
de un panorama incierto 
para la democracia france-
sa.
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Resaltado de la columna 
“Eléonore Caroit es reelegi-
da diputada de los france-
ses de América Latina y del 
Caribe en la Asamblea Na-
cional Francesa. En un con-
texto político francés sin 
precedentes, ella aboga por 
la coalición para un trabajo 
interpartidista, demócrata y 
republicano.”

Eléonore Caroit debe su vic-
toria sobre todo a su fuerte 
arraigo en América Latina y 
el Caribe. La diputada, que 
creció en República Domi-
nicana, supo demostrar su 
fuerte conocimiento de los 
treinta y tres países que 
componen su circunscrip-
ción. Durante este nuevo 
mandato, continuará tra-
bajando para fortalecer los 
lazos entre Francia y Améri-
ca Latina y el Caribe y para 
hacer oír la voz de los fran-
ceses de esta región en el 
escenario nacional.

En este contexto políti-

co inédito, Eléonore Caroit 
aboga por la coalición para 
un trabajo interpartidista, 
demócrata y republicano. 
Ella, que siempre trabajó 
con independencia, favore-
ciendo el diálogo, considera 
que tal debería ser el papel 
de una representante elec-
ta de la República Francesa.

La exvicepresidenta de la 
Comisión de Asuntos Exte-
riores de la Asamblea Na-
cional considera que “los 
tiempos llaman más que 
nunca a la responsabilidad. 
Exigen una respuesta co-
lectiva que supere las di-
visiones políticas”. Insta a 
sus homólogos a “cambiar 
de método para favorecer 
las manos tendidas en lu-
gar de levantar líneas rojas”. 
Añade: “no debemos com-
placernos en la politiquería, 
sino construir una mayoría 
de proyecto” y sin duda al-
guna es lo que las socieda-
des contemporáneas de-
mandan.

La mujer en el poder políti-
co tiene un doble reto

Ahora bien, como es ya sa-
bido una candidata mujer 
tiene doble combate tan-
to en campaña como en 
cargos de poder en gene-
ral. Hay mucha agresividad 
contra las mujeres, y tam-
bién entre las mismas mu-
jeres. Los mismos debates 
en la sociedad se han vuel-
to muy violentos y agresi-
vos. “El debate político en 
general se debe pacificar 
un poco. Los últimos estu-
dios de geopolítica sobre 
género, demostró y conclu-
yó que las mujeres son ata-
cadas por varias pequeñas 
sutilezas”. Caroit.

En esta oportunidad la cam-
paña por la reelección para 
Éleonore estuvo marca-
da por una coyuntura muy 
distinta y particular con la 
caída de la imagen del Pre-
sidente Emmanuel Macron, 
a un 28% de popularidad, a 
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causa de la propuesta de 
la reforma a las jubilacio-
nes, el aumento de edad de 
60 a 64 años para obtener 
la pensión, dos de cada 3 
franceses rechazan esta re-
forma; sumado a varios sec-
tores en huelgas en París, 
como los recolectores de 
la basura, desde hace va-
rias semanas en paro, por lo 
tanto las calles de París se 
han llenado de montañas 
de basura acumulada por 
días, generando problemas 
de salud pública y contami-
nación en las calles. Todo 
este contexto y coyuntura 
en Francia, hizo que la cam-
paña implicara otros retos 

de discurso y de captación 
de los votantes franceses y 
binacionales en los 33 paí-
ses de América Latina y el 
Caribe.

Desde la industria de la 
consultoría política segui-
mos trabajando, sin alzar las 
banderas de un partido po-
lítico, en la construcción de 
sociedades más libres, jus-
tas, democráticas y en paz, 
así como la inclusión de la 
mujer en el ámbito del po-
der político y el impulso de 
los negocios de liderazgos.

Teniendo en cuenta los úl-
timos informes de Latino-

barometro de las Améri-
cas, donde concluyen que 
más del 76% de los ciuda-
danos están descreyendo 
de los sistemas democráti-
cos, cosa que es muy gra-
ve, es urgente y necesario 
cambiar el cómo se están 
haciendo las cosas y a qué 
tipo de gobernantes esta-
mos ayudando a llegar al 
poder para regir los des-
tinos de todos los ciuda-
danos. Pensemos un poco 
más en detalle sobre la res-
ponsabilidad de qué tipo de 
Estados, gobiernos y socie-
dades le queremos dejar a 
las nuevas generaciones.  
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DDe manera pau-
latina se ha veni-
do dando cam-
bios respecto a 
la desigualdad 

entre géneros y por ende 
su impacto en el desarro-
llo social, en esto ha sido 
importante el tema de la 
participación política de las 
Mujeres. Las mujeres tienen 
amplias capacidades de li-
derazgos transformadores, 
a lo largo de la historia su 
incidencia en ámbitos so-
ciales, culturales y educa-
tivos ha sido relevante, es 
momento de continuar for-
taleciendo los escenarios 
que permitan posicionarla 
en la política.

La participación política, 
en igualdad de condiciones 
para mujeres y hombres, 
es un requisito que cobra 
fuerza como aspecto fun-

damental en el ejercicio de 
los gobiernos democráti-
cos. En razón a esto, la Or-
ganización de las Naciones 
Unidas y la Organización 
de los Estados Americanos, 
han enfatizado en la necesi-
dad de aumentar el núme-
ro de mujeres electas para 
cargos públicos con el fin 
de lograr democracias más 
representativas y justas.

La inclusión de género en la 
participación:

Es preciso que las leyes y 
políticas creadas a favor de 
la participación e incidencia 
de las mujeres trasciendan 
de lo teórico (normativo) a 
lo práctico y sean aplica-
bles a todos los sectores de 
la sociedad. Si bien existen 
leyes que buscan lograr la 
efectiva inclusión y par-
ticipación de las mujeres, 

como la Ley de Cuotas (581 
de 2000), cumplimiento es-
tricto de dicha ley el 30% 
de participación femenina 
como mínimo requerido, es 
claro que es importante lo-
grar la paridad (50-50) en 
los diferentes sectores (po-
líticos, económicos, socia-
les, etc.)

Por esta razón, es preciso 
resolver el tema de la in-
clusión, pues no basta con 
las cuotas, sino con la ver-
dadera representación de 
mujeres solidarias y com-
prometidas con su géne-
ro, en altos cargos de po-
der. Acceder al poder es un 
gran logro, sin embargo, la 
apuesta transformadora no 
puede limitarse a la can-
tidad, sino que es preciso 
garantizar que las mujeres 
estemos representadas por 
lideresas que no sean opri-
midas por maquinarias pa-
triarcales y que no lleguen 
al poder cumpliendo un rol 
de sometimiento, sino que 
sean lideresas políticas con 
verdadera autonomía.

Fabrina Acosta Contreras, Columnista

LAS MUJERES Y LA INCIDENCIA 
POLÍTICA
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De este modo, es importan-
te mencionar lo consagrado 
en la Conferencia de Beijing 
de 1995, en la que se reafir-
mó que: “la participación 
igualitaria de la mujer en la 
adopción de decisiones no 
sólo es una exigencia bási-
ca de justicia o democracia, 
sino que puede considerar-
se una condición necesa-
ria para que se tengan en 
cuenta los intereses de la 
mujer. Sin la participación 
de la mujer no se podrán 
conseguir los objetivos de 
igualdad, desarrollo y paz”.

Asimismo, señala dos ob-
jetivos claves: 1) Proveerla 
de igualdad de acceso y la 
plena participación en las 
estructuras de poder y en 
la toma de decisiones. 2) 
Esparcir su capacidad par-
ticipativa en la aceptación 
de decisiones y en niveles 
directivos.
Urge la inclusión, la repre-
sentación y la paridad

Según el Observatorio de 
Estudios de Género de Co-
lombia, la inclusión de las 

mujeres en la política impli-
ca la garantía de ser elegi-
das en cargos de elección 
y designación. Asimismo, 
el concepto de paridad no 
solo requiere que las muje-
res y hombres tengan una 
participación de 50 y 50 
en los órganos de decisión. 
Para alcanzarla, es necesa-
rio a su vez llevar a la agen-
da pública temas priorita-
rios para las mujeres, como 
los derechos sexuales y re-
productivos y el trabajo no 
remunerado que éstas rea-
lizan, entre otros.

La autonomía de las mu-
jeres es un factor funda-
mental para garantizar el 
ejercicio de sus derechos 
humanos en un contexto de 
plena igualdad, con control 
sobre su cuerpo, con la po-
sibilidad de generar ingre-
sos, tener recursos propios 
y participar plenamente de 
la toma de decisiones que 
afectan su vida y su colec-
tividad.

Un aspecto esencial de las 
democracias modernas es 

la representación política 
como medio que permite 
a la ciudadanía estar pre-
sente de manera simbólica 
en los espacios de toma de 
decisiones que le afectan. 
No obstante, durante la ma-
yor parte de la historia de 
las democracias modernas, 
diversos grupos poblacio-
nales, principalmente las 
mujeres y minorías étnicas, 
fueron legalmente exclui-
dos de los espacios de toma 
de decisión. Como conse-
cuencia, estos grupos aún 
se encuentran subrepre-
sentados en los espacios 
políticos.

La exclusión de las mujeres 
resulta significativa, porque 
representan la mitad de la 
población mundial. La divi-
sión de lo público y lo pri-
vado y la advertencia del 
peligro que representaba 
la transición de las mujeres 
desde el hogar a lo público, 
facilitó el trabajo político de 
los hombres.

A pesar de esta exclusión 
formal, las mujeres han 
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buscado tomar parte acti-
va de las decisiones que las 
afectan. Por ejemplo, du-
rante el siglo XIX activistas 
sufragistas tomaron fuerza 
en los Estados Unidos y Eu-
ropa occidental, exigiendo 
a los gobiernos que les ga-
rantizaran a las mujeres los 
mismos derechos políticos 
que a los hombres.

En este sentido, la repre-
sentación política de las 
mujeres es, en primer lugar, 
una cuestión de justicia: las 
mujeres son la mitad de la 
población mundial, debe-
rían ocupar la mitad de las 
oficinas públicas. En segun-
do lugar, la presencia de las 
mujeres en los cargos de 

elección popular permite 
la articulación de sus inte-
reses, de manera que estos 
estén realmente represen-
tados.

Como señala la resolución 
sobre la participación de la 
mujer en la política aproba-
da por la Asamblea General 
de las Naciones Unidas en 
2011: las mujeres siguen es-
tando marginadas en gran 
medida de la esfera política 
en todo el mundo, a menu-
do como resultado de leyes, 
prácticas, actitudes y este-
reotipos de género discri-
minatorios, bajos niveles de 
educación, falta de acceso a 
servicios de atención sani-
taria, y debido a que la po-

breza las afecta de manera 
desproporcionada.

Para finalizar es importan-
te mencionar que, en la 
actualidad, las mujeres se 
están convenciendo más 
de su autonomía, por ello 
reconocen el derecho que 
tienen a pensar libremente 
y desligadas de mandatos 
que condicionen sus deci-
siones. En este sentido, se 
están atreviendo a transitar 
por las estrechas rutas de 
apertura política y pública 
que día a día se van abrien-
do más, como resultado de 
la determinación del lide-
razgo femenino.
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En el corazón de Córdoba, 
Colombia, emerge una figu-
ra política que, además de 
ser heredero de un legado 
musical profundo, ha logra-
do marcar la diferencia en 
el ámbito social. Juancho 
Rois Dereix, hijo del legen-
dario acordeonero guajiro 
Juancho Rois, quien dejó 
un vacío irreparable en la 
música vallenata, ha sabido 
combinar su pasión por el 
arte con un firme compro-
miso hacia su comunidad.

Hoy, el apellido Rois no solo 
resuena en los escenarios 
musicales de la región, sino 
también en los espacios 
de decisión política, don-
de este joven trabaja con la 
misma pasión que su padre 
demostró en la música. Un 
legado de alegría, sencillez 
y amor por su tierra y su 
gente, que continúa vivo en 
cada paso que da este líder 
cordobés.

A pesar de su juventud, se 
ha consolidado como uno 
de los diputados más des-
tacados de la región, llevan-
do en alto los valores de su 
familia y luchando incansa-
blemente por el bienestar 
de los cordobeses. Su ges-
tión en la Asamblea Depar-
tamental se ha distinguido 
no solo por su desempeño 
político, sino también por 
su cercanía con la gente, 
su empatía y su voluntad 
inquebrantable de mejorar 
las condiciones de vida en 
su tierra natal.

Caracterizado por su carác-
ter alegre y accesible, Rois 
Dereix ha logrado ganarse 
el corazón de la comunidad. 
Su capacidad de escucha y 
comprensión de las necesi-
dades ciudadanas han sido 
claves para que sus accio-
nes estén alineadas con las 
realidades sociales.

El legado musical que lleva 
en la sangre también defi-
ne su identidad. Como hijo 
de uno de los más grandes 
exponentes del vallenato, 
no solo porta un apellido 

El hijo del 
acordeón, que 
conquista la 
política: 

Redacción Jaque Mate

Juancho Rois Dereix
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emblemático, sino también 
la pasión y el respeto por 
la cultura que su padre in-
mortalizó. La melodía del 
acordeón sigue viva en él, 
recordándole que la pre-
servación de las tradiciones 
también es una forma de 
servicio a su comunidad.

Sin embargo, su rol tras-
ciende la música. En su 
labor como diputado, ha 
promovido iniciativas que 
buscan mejorar la educa-
ción, la salud y las oportuni-
dades laborales en Córdo-

ba. Su compromiso con la 
justicia social y la inclusión 
ha sido el motor de su ca-
rrera política, impulsando 
proyectos que benefician a 
los sectores más vulnera-
bles.

Con una actitud positiva 
y un enfoque basado en la 
cooperación y el respeto, 
ha logrado acercar a la ciu-
dadanía a las instituciones, 
fortaleciendo los lazos en-
tre la política y la comu-
nidad. Su presencia en la 
Asamblea Departamental 

no solo ha aportado pro-
puestas innovadoras, sino 
que también ha inspirado a 
muchos a involucrarse acti-
vamente en la construcción 
de un mejor futuro para 
Córdoba.

Juancho Rois Dereix sigue 
firme en su propósito de 
honrar el legado de su pa-
dre, manteniendo viva la 
tradición vallenata mien-
tras trabaja por las causas 
que más le importan: la jus-
ticia social, el desarrollo co-
munitario y la equidad. En 
cada acorde que resonó en 
el pasado hay una lección 
que guía su camino: dar sin 
esperar nada a cambio y lu-
char por aquellos que más 
lo necesitan.
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Miguel Ángel Illidge ha 
construido su camino des-
de las tierras áridas de La 
Guajira, Colombia, hasta 
consolidarse como un refe-
rente en el mundo empre-
sarial y financiero, basando 
su éxito en la disciplina, la 
determinación y una filoso-
fía de vida clara: “No days 
off” (sin días libres). Su his-
toria es un testimonio del 
poder de la perseverancia y 
la mentalidad positiva para 
transformar vidas y alcan-
zar grandes logros.

Desde temprana edad, Mi-
guel Ángel tuvo claro que 
su destino no estaría de-
finido por las limitaciones 
de su entorno. Por lo que 
las dificultades económi-
cas y sociales que enfrentó 
en su infancia nunca fueron 
un obstáculo, sino un motor 
para superarse. La vida de 
este guajiro ha estado mar-
cada por la convicción de 

que el trabajo constante y 
la disciplina son esenciales 
para alcanzar la excelencia. 
“Cada día es una oportuni-
dad para mejorar, avanzar y 
crecer”, es una de sus pre-
misas fundamentales.

“No days off” no es solo una 
frase, es un estilo de vida 
que ha aplicado tanto en su 
desarrollo personal como 
profesional. Considera que 
la excelencia no es fruto 
del azar, sino del esfuerzo 
diario. En su mentalidad, no 
hay espacio para la medio-
cridad ni para la procrasti-

nación; cada acción cuenta 
en el camino hacia sus me-
tas. Su capacidad de man-
tenerse firme y enfocado 
incluso en momentos de 
adversidad ha sido clave en 
su trayectoria.

Gracias a su carisma y lide-
razgo Illidge ha impactado 
la vida de miles de personas, 
logrando ser un referente 
en motivación y crecimien-
to personal. Actualmente, 
Miguel Ángel es una de las 
figuras más destacadas en 
Primerica, empresa líder 
en servicios financieros en 

sin días libres; 
sin excusas.

Redacción Jaque Mate

No hay 
descanso para 
el éxito: 

Miguel Ángel Illidge
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Norteamérica. Con más de 
45 años de trayectoria, esta 
compañía se dedica a ofre-
cer seguros, inversiones y 
servicios financieros a fami-
lias de ingresos medios en 
Estados Unidos y Canadá, 
ayudándolas a construir un 
futuro financiero seguro. Su 
participación en la compa-
ñía ha sido clave para ex-
pandir su visión de trabajo 
arduo y excelencia, conso-
lidándose como un líder 
dentro de la organización.

El impacto de Miguel Ángel 
va más allá de sus logros 

empresariales. Su historia 
es un recordatorio de que 
el éxito está al alcance de 
quienes están dispuestos a 
trabajar sin descanso. “Es 
una persona que suscita 
mucha admiración, en es-
pecial por su don de gente 
y gran corazón no solo en 
el ámbito profesional, sino 
también en el personal”, co-
mentan quienes lo rodean. 
Los “Team Builders”, como 
es llamado su equipo de 
guerreros, son testigos de 
la pasión impulsada por su 
líder, junto al cual han lo-
grado hitos históricos en 

la entrega de licencias a 
ciudadanos americanos. En 
definitiva, Miguel Ángel Illi-
dge encarna la idea de que 
el éxito no es un destino, 
sino un viaje continuo de 
esfuerzo, determinación y 
actitud positiva. Su historia 
es un testimonio de que, sin 
importar el punto de parti-
da, con pasión y perseve-
rancia, siempre se puede 
alcanzar la cima.
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En la historia política de 
Colombia, la senadora Mar-
tha Peralta Epieyú marcó 
un hito sin precedentes: es 
la primera mujer indíge-
na Wayuu en ocupar una 
curul en el Senado de la 
República. Como líder del 
Movimiento Alternativo In-
dígena y Social (MAIS), su 
presencia en el Congreso 
ha significado una repre-
sentación efectiva de los 
pueblos indígenas y de las 
luchas sociales en el país.

Desde su llegada al Con-
greso, Peralta ha asumido 
un rol clave en la Comisión 
Séptima, instancia donde 
se debaten asuntos de alto 
impacto social. Su lideraz-
go ha sido determinante en 
la estructuración y defensa 
de las principales reformas 
del actual gobierno. Como 
ponente principal de la re-
forma laboral, Peralta enca-
bezó un debate crucial para 
la dignificación del traba-
jo en Colombia, ilustrando 
así, que la defensa de los 

derechos laborales, el for-
talecimiento de la seguri-
dad social y la lucha contra 
la precarización han sido 
ejes de su gestión. Asimis-
mo, su papel en la reforma 
pensional ha sido decisivo, 
logrando que esta se con-
virtiera en el único proyec-
to de ley social aprobado 
hasta el momento, un hito 
que resalta su capacidad de 
articulación y consenso po-
lítico.

Cabe aclarar que la labor 
de esta líder ha ido más allá 
de las reformas nacionales. 
Con un firme compromiso 
por la defensa del territorio 
y el medio ambiente, Peral-
ta es autora del proyecto de 
ley que busca declarar al río 
Ranchería como sujeto de 
derechos, reconociendo su 
valor para las comunidades 

Wayuu y el equilibrio eco-
lógico de la región. Esta ini-
ciativa representa un avan-
ce significativo en la lucha 
por la justicia ambiental y la 
preservación de los recur-
sos naturales, un tema críti-
co en La Guajira.

La trayectoria de Martha 
Peralta demuestra el poder 
transformador de la polí-
tica cuando se ejerce con 
convicción y arraigo. Como 
mujer indígena, lideresa y 
senadora, su voz resuena 
con la fuerza de quienes 
han sido históricamente 
marginados, pero que hoy, 
gracias a su gestión, ocu-
pan un lugar central en el 
debate político nacional. Su 
legado apenas comienza y, 
sin duda, marcará un hito en 
la construcción de un país 
más equitativo e incluyente.

La voz Wayúu 
en el Senado 
que impulsa las 
grandes reformas 
sociales

Redacción Jaque Mate

Martha Peralta:
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NOTAS

Con el inicio del nuevo pe-
riodo de sesiones en la 
Asamblea Departamental 
de La Guajira, el diputa-
do Daniel Ceballos Brito 
presentó cinco proyectos 
de ordenanza destinados 
a fortalecer la cultura, la 
educación y el liderazgo. 
“Arrancamos este año con 
determinación y compro-
miso. Presentamos pro-
puestas que impactarán 
directamente a nuestra co-
munidad y contribuirán al 
desarrollo del departamen-
to”, afirmó Ceballos.

LOS CINCO PROYECTOS 
PRESENTADOS SON:

1️. Reconocimiento de las 
artesanías Wayuu como pa-
trimonio cultural del depar-
tamento. Una iniciativa que 
busca proteger y promover 
el legado artesanal de la 
comunidad Wayuu.

2️. Declaración del ajedrez 
como herramienta peda-

gógica en los colegios. Este 
proyecto tiene como objeti-
vo fomentar el pensamiento 
estratégico y el desarrollo 
intelectual en los jóvenes 
guajiros.

3️. Impulso a la apropiación 
de la transición energéti-
ca en los jóvenes. Con esta 
propuesta se pretende ge-
nerar conciencia y forma-
ción en energías limpias, 
preparando a las nuevas 
generaciones para un futu-
ro sostenible.

4️. Declaración de la obra 
musical de Romualdo Brito 
como patrimonio cultural 
inmaterial del departamen-
to. Un homenaje al legado 
del reconocido compositor 
guajiro y su impacto en la 
identidad musical de la re-
gión.

5️. Exaltación del liderazgo 
y la gestión social de ediles 
y comunales. Una iniciativa 
para reconocer y fortalecer 
el papel de estos líderes en 
el desarrollo de sus comu-
nidades.

El diputado Ceballos re-
iteró su compromiso con 
la ciudadanía, asegurando 
que este año trabajará con 
determinación para que es-
tas iniciativas se conviertan 
en realidad. “No venimos 
a calentar sillas, venimos a 
trabajar con fuerza por La 
Guajira. Seguimos adelante 
con compromiso y resulta-
dos”, concluyó. Por esta ra-
zón, extendió una invitación 
a que los guajiros interac-
túen con él en sus redes, en 
donde publicará más sobre 
sus proyectos y trabajo por 
el departamento.

Arranca el año en 
la asamblea con 
cinco proyectos 
para el desarrollo 
de La Guajira

Redacción Jaque Mate

Daniel Ceballos
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 VOCES 

La Guajira es una tierra de 
contrastes, donde conviven 
diversas realidades cultu-
rales y sociales. Entre ellas, 
destaca la influencia del 
matriarcado Wayuu, un sis-
tema en el que las mujeres 
juegan un papel central en 
la organización familiar y 
comunitaria. Sin embargo, 
más allá de esta estructura 
indígena, la sociedad gua-
jira en su conjunto sigue 
enfrentando profundas ba-
rreras de género, especial-
mente en el ámbito político 
y público.

Hacer política y ganar re-
conocimiento en espacios 
de gestión pública ha sido 
un desafío para las muje-
res, quienes han tenido que 
abrirse paso en un entorno 
históricamente domina-
do por hombres. Por eso, 
en este especial queremos 
destacar a aquellas guaji-
ras que han roto esquemas, 
dejando huella y allanan-
do el camino para que más 
mujeres ocupen los lugares 
de decisión que por tanto 
tiempo les han sido esqui-
vos.

Detrás de cada avance en 
la participación política y 
pública de las mujeres en 
La Guajira hay nombres, 
rostros e historias que me-
recen ser contadas. Katine 
Olarte Mejía, Juana Cordero 
Moscote, Oriana Zambrano 
Montoya, Isseth Tatiana Ba-
rros y Tania Buitrago Gon-
zález representan distintos 
caminos, pero un común 
compromiso de transfor-
mar su entorno y abrir más 
espacios para las mujeres 
en la toma de decisiones.

DESAFÍOS Y CONQUISTAS DE 
MUJERES EN LA POLÍTICA Y LA 

GESTIÓN PÚBLICA EN LA GUAJIRA

Dirección Editorial 

EN EL PODER: 
DE LO FEMENINO 

LAS 
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Es empresaria y una firme convencida de que la política 
debe ser un servicio a la comunidad y no un negocio de 
unos pocos. Su incursión en lo público no surgió de favores 
políticos ni de estructuras tradicionales, sino de una con-
vicción personal: transformar La Guajira desde un lideraz-
go con principios y visión.

Con más de 12 años de experiencia en el sector salud, social 
e indígena, Cordero Moscote ha trabajado en la generación 
de empleo y oportunidades para su comunidad, lo que la 
llevó a comprender la necesidad de cambiar las dinámicas 
de poder en el departamento. En 2023, decidió postularse a la Alcaldía de Riohacha, en-
frentándose a estructuras políticas consolidadas con una campaña sin maquinaria ni pa-
drinos, pero respaldada por una ciudadanía que vio en ella una opción fresca y compro-
metida.

Aunque no logró el cargo, su liderazgo se consolidó como una de las voces más destaca-
das del proceso electoral, impulsando propuestas innovadoras y una visión clara para el 
desarrollo de la región. Hoy, sigue enfocada en fortalecer la participación de mujeres y 
jóvenes en la política, convencida de que solo con nuevos liderazgos será posible lograr 
la transformación real de La Guajira.

KATINE AVELLANETH OLARTE MEJÍA 

JUANA CORDERO MOSCOTE 

ESPECIAL MUJERES

Es contadora pública especialista en Derecho Tributa-
rio, con una destacada trayectoria de más de 20 años 
en el sector público. Su carrera en lo público comen-
zó en el año 2000 como interventora de regalías direc-
tas, cuando el Departamento Nacional de Planeación ini-
ció las interventorías a estas regalías en el país. Desde 
entonces, ha desempeñado roles clave en la administración 
pública, incluyendo asesora financiera de entes territoria-
les, Secretaria de hacienda, Secretaria general y Alcalde-
sa encargada de diferentes municipios del Departamento. 

En 2012, Katine Olarte hizo historia al convertirse en la primera y única mujer, en 
la actualidad, que ha asumido el cargo de Contralora General del departamen-
to de La Guajira, uno de los puestos más relevantes en la administración pública de-
partamental. Durante su gestión, se enfocó en fortalecer los mecanismos de con-
trol fiscal y promover la transparencia en la gestión de los recursos públicos. 
 
Posteriormente, en 2017, asumió el cargo de secretaria de Hacienda del Distrito de 
Riohacha, donde continuó su labor en pro de la eficiencia fiscal y la correcta admi-
nistración de los recursos. Actualmente, se desempeña como consultora y aseso-
ra de entidades territoriales, aportando su vasta experiencia en el fortalecimien-
to de las finanzas públicas y la implementación de buenas prácticas administrativas. 
 
La trayectoria de Olarte Mejía es un testimonio de liderazgo y compromiso con la trans-
parencia y la eficiencia en la gestión pública, abriendo camino para que más mujeres 
ocupen posiciones de relevancia en la administración pública de La Guajira.
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titucional de la salud intercultural. Como diputada, promovió políticas estratégicas que 
garantizaron derechos fundamentales a poblaciones vulnerables y amplificaron la voz de 
los pueblos indígenas en los espacios de poder.

Actualmente, continúa su labor desde la consultoría, diseñando modelos de salud in-
tercultural y asesorando a instituciones y comunidades en políticas públicas. Además, 
como empresaria del sector salud y escritora, ha convertido la palabra en un medio de 
incidencia a través de su blog Voz de La Guajira, donde desafía narrativas dominantes y 
abre debates necesarios sobre poder, género y desarrollo en la región. Para Zambrano 
Montoya, la política no es solo una plataforma de discursos, sino un espacio de acción 
real, construido con amor y convicción.

Desde el inicio de su carrera, ha impulsado iniciativas cla-
ve para la inclusión de la mujer en la toma de decisiones, la 
transparencia en la gestión pública y el fortalecimiento ins-

Es una líder nata de Riohacha, cuya trayectoria se ha forja-
do en el servicio a la comunidad y el desarrollo de proyec-
tos con impacto social y ambiental. Ingeniera ambiental 
de profesión, con una especialización en diseño, formu-
lación, gestión y gerencia de proyectos, ha dedicado su 
carrera a generar cambios significativos en su entorno, 
apostándole a la transformación de realidades a través del 
trabajo con jóvenes, familias y comunidades vulnerables.

Desde temprana edad, su vocación de servicio estuvo marcada por el ejemplo de su fami-
lia, quienes le inculcaron la importancia de ayudar a los demás. Su camino en el liderazgo 
comenzó en el voluntariado, experiencia que la llevó a comprender el poder de la acción 
colectiva y la necesidad de asumir roles de mayor incidencia para impulsar cambios es-
tructurales. Para ella, liderar significa comprometerse con la mejora de su territorio, en-
tendiendo que la clave del desarrollo está en la participación activa de sus ciudadanos.

Convencida de que el liderazgo es una responsabilidad que demanda constancia y vi-
sión, Isseth Tatiana ha hecho de su compromiso social una misión de vida. Su objetivo es 
claro: contribuir a la construcción de una sociedad más equitativa y fortalecer el papel 
de las comunidades en la toma de decisiones.

ISSETH TATIANA BARROS BRITO 

ORIANA ZAMBRANO MONTOYA

Es abogada, consultora en salud pública y política, exdiputa-
da de la Asamblea Departamental de La Guajira y firme de-
fensora de los derechos indígenas y la equidad de género, 
Oriana Zambrano Montoya ha construido su trayectoria bajo 
la premisa de que la política es una herramienta de transfor-
mación social. Su incursión en este ámbito no fue casualidad, 
sino el resultado de un liderazgo heredado y de una vocación 
de servicio profundamente arraigada en su historia familiar.

ESPECIAL MUJERES
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Es abogada especializada en derecho administrativo, ex go-
bernadora de La Guajira, cuenta con más de 28 años al ser-
vicio del sector oficial, desempeñando siempre cargos en el 
nivel directivo, lo que le ha permitido tener una visión clara 
del estado. Su vocación política se forjó desde una temprana 
edad en un entorno matriarcal. Inspirada por su abuela, una 
líder audaz en tiempos dominados por hombres, Tania here-
dó la pasión por el servicio y la convicción de luchar por los 
más vulnerables. Su historia personal se entrelaza con una 
formación basada en el diálogo y la participación, cimentan-
do los valores que han guiado su carrera.

Desde el inicio de su incursión en el sector público, Tania se destacó por impulsar ini-
ciativas que promovieran espacios de diálogo y consenso, fundamentales para la cons-
trucción de paz y progreso en la región. Su gestión como gobernadora evidenció una 
determinación férrea para transformar la realidad social de La Guajira, canalizando su 
obstinación y perseverancia hacia la creación de políticas inclusivas y participativas. Esta 
experiencia la consolidó como una líder que vive la política como un arte de servicio.

TANIA BUITRAGO GONZÁLEZ 

Hoy en día, Tania Buitrago continúa dejando una huella decisiva en el ámbito público, 
reafirmando su compromiso con un liderazgo inclusivo y una gestión orientada al bien-
estar común. Con cada paso que da, sigue impulsando el cambio social en La Guajira y 
abriendo nuevos caminos para el empoderamiento femenino en la región. 

A continuación, presentamos las perspectivas de estas mujeres líderes en la 
política y la administración pública en La Guajira, quienes han compartido 
sus experiencias sobre los retos, obstáculos y avances que enfrentan las 
mujeres en el departamento. A través de sus testimonios, se pueden identi-
ficar las dificultades inherentes a la discriminación de género, las barreras 

estructurales y las estrategias para promover un liderazgo femenino más equitativo.

Las entrevistadas, cada una con su visión particular, coinciden en la importancia de crear 
un entorno que permita a las mujeres competir en condiciones de igualdad y, al mismo 
tiempo, denuncian las dinámicas patriarcales que aún dominan la política en La Guajira. 
Desde la escasa representación femenina en los órganos de decisión hasta la necesidad 
de una mayor autonomía económica para las mujeres, sus respuestas ofrecen una visión 
profunda sobre el panorama actual y los posibles cambios para lograr una mayor inclu-
sión política.

ESPECIAL MUJERES
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Las entrevistadas coinci-
den en que hacer política 
siendo mujer sigue siendo 
una tarea difícil, enfrentan-
do no solo discriminación, 
sino un sistema 
estructural que 
limita su parti-
cipación. Juana 
Cordero explica 
que la dificultad 
no radica solo 
en el machismo 
evidente, sino 
en un sistema 
que ve el poder 
como un terri-
torio exclusivo 
de los hombres. 
Cordero des-
taca que, al ser 
una mujer inde-
pendiente que 
se niega a acep-

tar las reglas impuestas 
por los grupos de poder 
tradicionales, se enfrenta a 

cuestionamientos y exigen-
cias adicionales. Sin embar-
go, resalta que su fortaleza 
radica en no comprometer 
sus principios.
Por su parte, Oriana Zam-
brano señala el predominio 
del patriarcado en la po-
lítica, destacando que, en 
lugares como La Guajira, 
las mujeres no son vistas 
como líderes estratégicas, 
sino como figuras acceso-
rias. Para ella, el sistema 
no solo es excluyente, sino 
que también utiliza a las 
mujeres para cumplir con 
requisitos de paridad sin 
otorgarles poder real de de-
cisión. Además, menciona 
cómo las mujeres fuertes e 
independientes son ataca-
das y excluidas, citando su 
experiencia en la lucha por 
la Alcaldía de Maicao como 
ejemplo.

Isseth Ta-
tiana Barros 
cree que la 
discrimina-
ción en la po-
lítica es una 
de las más 
e v i d e n t e s , 
pues la falta 
de represen-
tación fe-
menina em-
pobrece la 
democracia. 
A pesar de 
los esfuerzos 
legislativos 
por promo-
ver la inclu-

sión, muchas mujeres no 
logran acceder a cargos de 
elección popular. Barros su

braya que las mujeres tie-
nen una forma de liderazgo 
diferente, que a menudo es 
menos convencional, pero 
igualmente eficaz.

Katine Olarte también en-
fatiza que, aunque existen 
leyes que promueven la 
participación femenina, en 
la práctica, la voz de la mu-
jer sigue siendo irrelevante 
en los espacios de toma de 
decisiones. A pesar de la ca-
pacidad de muchas mujeres 
para liderar, no logran una 
visibilidad proporcional, lo 
cual limita su influencia en 
los procesos políticos.

Por último, Tania Buitrago 
afirma que si lo permitimos, 
el ser mujer nos coloca en 
desventaja debido a los 
prejuicios históricos en una 
sociedad que ha sido dirigi-
da por hombres. Reconoce 
abiertamente la existencia 
de discriminación y men-
ciona en relación con las 
demás entrevistadas que 
aunque existe una ley que 
garantiza un porcentaje 
mínimo de participación 
femenina, todavía es difícil 
construir un nombre re-
conocido únicamente por 
los logros, sin distinción de 
género. Buitrago considera 
fundamental avanzar con 
seguridad y sin complejos, 
destacando que la políti-
ca aún es un terreno en el 
que las mujeres deben con-
quistar más espacios, y que 
están llamadas a construir, 
hombro a hombro, el pre-
sente y futuro del departa-
mento.

¿Cuál es 
su mayor 
dificultad en 
hacer política 
o llegar a un 
cargo público 
importante 
siendo mujer? 
¿Existe algún 
tipo de 
discriminaci-
ón?

La dificultad no 
radica solo en el 
machismo evi-
dente, sino en un 
sistema que ve el 
poder como un 
territorio exclu-
sivo de los hom-
bres”.

“
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La baja representación fe-
menina en los espacios po-
líticos refleja una falta de 
apertura en los sistemas 
de poder que siguen fa-
voreciendo a los hombres. 
Sobre esto Tania Buitrago 
resalta que históricamen-
te los grupos políticos en 
La Guajira han sido dirigi-
dos por hombres, limitan-
do considerablemente la 
participación femenina. Re-
cordando que, de las cinco 
mujeres que han ocupado 
la Gobernación, solo una ha 
sido elegida por voto popu-
lar. Así mismo, las dificulta-
des económicas y la falta 
de respaldo político se pre-
sentan como grandes ba-
rreras para las candidaturas 
femeninas.  

Bajo la misma línea argu-
mentativa, Oriana Zambra-
no afirma que esta escasa 
representación no es ca-
sual, sino el resultado de 
un modelo político que blo-
quea el acceso de las mu-

jeres, especialmente en los 
espacios clave de decisión. 
A pesar de los esfuerzos de 
las mujeres para acceder a 
estos cargos, se enfrentan 
a un doble desafío: deben 
demostrar su ca-
pacidad constan-
temente, mientras 
luchan contra las 
dinámicas de ex-
clusión que pre-
dominan en la po-
lítica guajira.

Juana Cordero lo 
explica como el 
reflejo de un siste-
ma que no otorga 
espacios reales a 
las mujeres, destacando 
que no se trata de la falta de 
capacidad, sino de la falta 
de oportunidades. Ella ve a 
las mujeres independientes 
como una amenaza para los 
clanes políticos dominan-
tes, quienes no están dis-
puestos a permitirles acce-
so a los centros de poder.

Katine Olarte subraya que 
la baja presencia femenina 
en la Asamblea y los Con-
cejos refleja los estereoti-
pos de género que vincu-
lan el poder político con los 
hombres. Considera que 
la escasa representación 
es una muestra clara de la 
exclusión de las mujeres 
en los procesos de toma 
de decisiones. De acuerdo 
con esto, Isseth Tatiana Ba-
rros enfatiza que, aunque 
las mujeres tienen un rol 
crucial en la sociedad y en 
la familia, su participación 
política aún no refleja esa 

importancia. Ella aboga por 
una representación más 
equitativa, que se traduzca 
en un gobierno que refleje 
las necesidades de toda la 
comunidad.

¿Qué opina 
sobre que en 
la Asamblea o 
los Concejos 
Municipales 
la presencia 
de mujeres 
sea muy 
mínima en el 
departamento?

¿Qué propone 
para promo-
ver mayores 
liderazgos 
femeninos en 
cuanto a la 
participación 
política?
Las entrevistadas coinciden 
en la importancia de crear 
un entorno que favorezca 
a las mujeres y les permita 
competir en condiciones de 
igualdad. Es así por lo que 
Katine Olarte señala que es 
crucial promover políticas 
públicas que garanticen la 
inclusión de las mujeres en 
los espacios políticos. Por lo 
que propone que se ofrezca 
capacitación estratégica a 
las mujeres en áreas como 

ESPECIAL MUJERES

Las dificultades económicas 
y la falta de respaldo políti-
co se presentan como gran-
des barreras para las candi-
daturas femeninas”.

“
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Para Tania Buitrago esto 
debe realizarse desde una 
formación en asuntos pú-
blicos, que permita a las 
mujeres competir con ar-
gumentos sólidos y ocupar 
espacios en los niveles más 
altos de decisión. Asegu-
ra que las ideas deben ser 
claras y las propuestas co-
herentes, para dejar atrás la 
percepción de que las mu-
jeres solo cumplen con una 
cuota. También plantea que 
los grupos políticos deben 
promover activamente su 
participación en contiendas 
electorales.

Oriana Zambrano sugiere 
que la autonomía económi-
ca es esencial para que las 
mujeres puedan competir 
sin depender de los mismos 
círculos políticos. Aboga 
por mecanismos de finan-
ciación que permitan a las 
mujeres acceder a recursos 

para sus campañas, y por 
procesos internos transpa-
rentes dentro de los par-
tidos políticos, donde los 
cargos se otorguen según 
mérito y no por relaciones 
de poder. Además, mencio-
na la importancia de san-
cionar la violencia política 
de género, que sigue sien-
do una barrera importante.

Por último, Isseth Tatiana 
Barros subraya la necesidad 
de que las mujeres desarro-
llen habilidades clave como 
la persuasión, la inteligen-
cia emocional y la oratoria. 
Además, resalta la impor-
tancia de la formación en 
liderazgo, que les permita 
enfrentarse a los desafíos 
políticos y ser líderes efec-
tivas.

Aunque las opiniones va-
rían, todas las entrevistadas 
son optimistas sobre la po-
sibilidad de que una mujer 
ocupe la Gobernación de La 
Guajira en el futuro, aunque 
puede que no sea cercano, 
ante un análisis más realista 
de la situación del departa-

mento en la ac-
tualidad. Por lo 
que se resalta la 
necesidad su-
perar los obs-
táculos estruc-
turales. Katine 
Olarte cree que 
sí es posible, 
resaltando que 
La Guajira tiene 
mujeres prepa-

radas para ocupar ese car-
go. Sin embargo, destaca 
que las mujeres deben es-
tar listas para aprovechar 
las oportunidades que sur-
jan.

Isseth Tatiana Barros Bri-
to comparte el optimismo, 
destacando que si una mu-
jer logra conectar con la 
credibilidad, la coherencia 
y la empatía, podrá ser ele-
gida gobernadora. Desta-
cando la unidad y la capaci-
dad de tomar decisiones en 
momentos de crisis como 
puntos fundamentales para 
que una mujer tenga éxito 
en este tipo de cargos.

Oriana Zambrano también 
es optimista, pero subraya 
que el verdadero reto no 
es si una mujer puede ser 

¿Cree que 
en un futuro 
cercano una 
mujer pueda 
volver a ser 
electa gober-
nadora de La 

Guajira?
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negociación y comunica-
ción política para que estén 
mejor preparadas para en-
frentar los retos del poder.

De la mano de lo anterior, 
Juana Cordero plantea que 
el primer paso para promo-
ver liderazgos femeninos 
es desafiar la idea de que 
la política es un espacio ex-
clusivo para los hombres. 
Propone que las mujeres 
se apoyen mutuamente en 
redes que les permitan su-
perar los miedos y barreras, 
fortaleciendo su indepen-
dencia y convicciones polí-
ticas.

La autonomía económica es 
esencial para que las mujeres 
puedan competir sin depender 
de los mismos círculos políti-
cos”. 

“
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gobernadora, sino si el sis-
tema le permitirá competir 
en igualdad de condicio-
nes. Señala que las mujeres 
enfrentan una doble carga: 
deben demostrar su capa-
cidad mientras rompen con 
las estructuras de poder 
tradicionales.

De acuerdo con Zambrano, 
Juana Cordero cree firme-
mente que es posible, aun-
que afirma que para que 
una mujer sea gobernadora, 
siempre y cuando no esté 
atada a los viejos esquemas 
políticos. La independen-
cia y visión serán clave para 
ganar el apoyo popular ne-
cesario. Ahora bien, Tania 
Buitrago considera que, en 
el corto plazo, no ve proba-
ble que una mujer llegue 
nuevamente a la Goberna-
ción, debido a la fuerza de 
las apuestas masculinas 
que ya se están posicionan-
do. Sin embargo, confía en 
que eso pueda cambiar si 
surgen figuras femeninas 
visibles y respaldadas, con 
propuestas claras que co-
necten con las necesidades 
sociales. Aunque, para ella 

el apoyo de un grupo polí-
tico y el momento históri-
co son claves para que esto 
ocurra.

En cuanto al machismo, to-
das coinciden en que sigue 
siendo una barrera eviden-
te en la política guajira. Por 
un lado, Olarte Mejía resal-
ta que el machismo es una 
manifestación clara de la 
exclusión de las mujeres 
de los espacios de control 
y toma de decisiones. Esto 
refleja los estereotipos de 
género que aún prevalecen 
en la política guajira. De 
acuerdo con esto, Oriana 
Zambrano considera que el 
machismo se manifiesta en 
la falta de acceso a recur-
sos y en la violencia política 
que enfrentan las mujeres. 
Aunque las mujeres ocupan 
cargos en gestión social, 

los espacios cla-
ve de decisión si-
guen dominados 
por hombres.

Por otro lado, 
Juana Cordero 
considera que el 
problema no es 
solo el machis-
mo, sino el mie-
do al cambio. Los 
clanes políticos 

tradicionales ven el lide-
razgo femenino como una 
amenaza, ya que las muje-
res independientes pueden 
transformar la política en La 
Guajira. Bajo la misma línea, 
Isseth Tatiana Barros tam-
bién ve el machismo como 
una barrera, pero subraya 
que las mujeres deben atre-
verse más a participar, alzar 
su voz y ser escuchadas en 
los espacios políticos.

Por último, Tania Buitrago 
considera que más que una 
realidad arraigada, el ma-
chismo en la política guajira 
responde a una percepción 
generalizada hacia los pue-
blos del Caribe. Si bien re-
conoce que históricamente 
los liderazgos han estado 
en manos de hombres, cree 
que el reto está en que las 
mujeres se atrevan más, 
sean más ambiciosas políti-
camente y presenten ideas 
sólidas que respondan a la 

¿Es muy 
notorio el 
machismo 
en la política 
guajira?

ESPECIAL MUJERES

La unidad y la capacidad de 
tomar decisiones en mo-
mentos de crisis son puntos 
fundamentales para que una 
mujer tenga éxito en este 
tipo de cargos”.

El machismo es una 
manifestación cla-
ra de la exclusión de 
las mujeres de los es-
pacios de control y 
toma de decisiones. 
Esto refleja los este-
reotipos de género 
que aún prevalecen 
en la política guaji-
ra”.

“

“
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Un especial con una con-
clusión clara para el de-
partamento: a pesar de las 
barreras estructurales, la 
discriminación de género 
y la falta de recursos, cada 
una de las entrevistadas su-
braya la necesidad de rom-
per con las viejas prácticas 
y avanzar hacia un sistema 
más inclusivo. La autono-
mía económica, el acce-

so equitativo a recursos y 
la capacitación son clave 
para fomentar un lideraz-
go femenino sólido que no 
dependa de estructuras pa-
triarcales. Lo público en La 
Guajira es un espacio que 
sigue aún explorado por 
pocas; sin duda alguna las 
mujeres, con su visión, per-
severancia y capacidad de 
liderazgo, tienen un papel 
fundamental en la cons-
trucción de un futuro más 
justo y representativo para 
todos. 

Aunque el camino aún es 
desigual, hay señales de 
transformación y una cre-
ciente conciencia sobre la 
importancia de incorporar 
voces femeninas en la toma 
de decisiones públicas. La 
construcción de un sistema 
político más inclusivo de-
penderá, en buena medida, 
de la voluntad colectiva por 
abrir espacios y del com-
promiso por ocuparlos con 
responsabilidad y visión de 
largo plazo.

ESPECIAL MUJERES

realidad del territorio. Para 
ella, escalar posiciones 
de liderazgo es clave para 
transformar esa dinámica.
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LA BATALLA DIGITAL POR EL PODER

EL ALGORITMO 
PRESIDENCIAL 2026: 

MEDICIONES

En la contienda presiden-
cial, no solo importan los 
discursos en plazas públi-
cas o los debates en tele-
visión. La conversación po-
lítica hoy se libra también 
en el ecosistema digital, 
donde cada candidato bus-
ca consolidar su narrativa 
y conectar con el electo-
rado. Toro Digital ha dado 

un paso adelante en este 
análisis con el lanzamiento 
del Algoritmo Presidencial 
2026, un innovador sistema 
de medición que sigue de 
cerca la evolución digital de 
los principales aspirantes a 
la presidencia.

A través del monitoreo 
constante de redes socia-

les, este algoritmo rastrea 
menciones, crecimiento 
de seguidores y posicio-
namientos estratégicos en 
plataformas clave como X 
(Twitter), Facebook, Insta-
gram y TikTok. Los prime-
ros hallazgos ofrecen una 
radiografía del momento 
político actual en la esfera 
digital.
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¿QUIÉN MARCA LA CON-
VERSACIÓN EN REDES?

¿QUIÉN CRECE Y QUIÉN 
SE ESTANCA EN REDES?

El primer informe del Al-
goritmo Presidencial 2026 
reveló un dato clave: la figu-
ra del presidente Gustavo 
Petro sigue siendo un eje 
central en el discurso de los 
presidenciables. Durante 
tres meses de análisis, María 
Fernanda Cabal se posicio-
nó como la líder indiscuti-
ble en menciones al manda-
tario, con 335 referencias, lo 
que equivale a más de tres 
menciones por día. Este pa-
trón se repite entre los sec-
tores más críticos del go-
bierno, que han convertido 
a Petro en el centro de su 
estrategia digital.

Por otro lado, los aliados del 
presidente han optado por 
una estrategia distinta, con 
muchas menos menciones 
directas, lo que sugiere una 
menor dependencia de su 
imagen para posicionarse 
en la contienda.

Más allá de las menciones, 
el crecimiento en redes es 
un termómetro clave del 
impacto de los candida-
tos. Entre enero y marzo 
de 2025, la periodista Vicky 
Dávila lideró el crecimien-
to de seguidores, sumando 
245.000 nuevos usuarios a 
su audiencia. Su capacidad 

de expandir su alcance la 
convierte en una de las fi-
guras más influyentes del 
momento en el ecosistema 
digital.

En el otro extremo, la exal-
caldesa Claudia López en-
frenta un panorama de-
safiante, con una pérdida 
de 20.000 seguidores en 
el mismo período bajo la 
sumatoria de ganancias y 
perdidas. Esta caída sugie-
re un debilitamiento en su 
presencia digital, un factor 
que podría impactar su ca-
pacidad de movilización en 
redes.

MEDICIONES
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MEDICIONES

EL PODER DE LAS REDES 
EN LA CAMPAÑA

TOP 5 
PRESIDENCIABLES

TOP 5 
PRESIDENCIABLES

Con menor crecimiento o mayor 
pérdida de seguidores por RR.SS

Con mayor crecimiento de 
seguidores por RR.SS

Las redes sociales ya no son 
un simple canal de comu-
nicación; son un campo de 
batalla político donde se 
definen percepciones, se 
construyen narrativas y se 
ganan o pierden votantes. 

Toro Digital, con su Algorit-
mo Presidencial 2026, está 
trazando el mapa de esta 
guerra digital, entregando 
análisis precisos sobre las 
estrategias y dinámicas que 
marcarán el camino a las 
elecciones.

¿Qué nuevos hallazgos trae-

rá la próxima entrega del 
Algoritmo? ¿Quién logrará 
imponerse en la contienda 
digital? La carrera presi-
dencial no solo se juega en 
grandes plazas y encuestas, 
sino en la arena virtual don-
de el futuro de Colombia 
también se decide. 
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CONSTRUYENDO 
LIDERAZGOS TRANSFORMADORES 

EN LATINOAMÉRICA 

Más de 10 reconocimientos internacionales y 
con experiencia en más de 5 países

@movilconsultores
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